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MASTER 2 ECONOMIE SOCIALE ET
SOLIDAIRE FC

- MASTER 2 ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE FC

Le master offre une formation pluridisciplinaire faisant
intervenir des économistes, gestionnaires et des
sociologues. Elle accompagne les auditeurs/trices dans la
découverte et I'approfondissement progressif des
caractéristiques et des enjeux de I'ESS a

Financable par le CPF

Cliquer sur le logo pour en savoir plus

horaires et sessions de formation

Horaires :

10h-13h et 14h-17h
Session de formation :
15 Sept N au 15 juin N+2

Témoignages

Découvrez les témoignages d’'ancien.nes étudiant.es

Présentation

Le master offre une formation pluridisciplinaire faisant intervenir des
économistes, gestionnaires et des sociologues. Elle accompagne les
auditrices et auditeurs dans la découverte et I'approfondissement progressif
des caractéristiques et des enjeux de I'ESS a travers :
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Infos clés et site web

Lieu de la formation

- Campus Berges du Rhéne
(BDR)

Public

Niveau(x) de recrutement
BAC+4

Public ciblé

Etre titulaire d'un Master 1 ou
d'un BAC+4 (AES, ESS, Sciences
Economiques, Gestion, Droit,
Science Politique, Sociologie,
Histoire et plus largement toutes
les SHS).

Durée de la formation
255
Discipline(s)

. AES Economie et gestion
Management Ergonomie

Stage(s)

Stage optionnel selon les
conditions d'emploi de la
personne

Responsable(s) de la
formation

Isabelle DEDUN GARCIA
PIQUERAS

Contact secrétariat


https://seg.univ-lyon2.fr/
mailto:isabelle%2Ededun%40univ-lyon2%2Efr
mailto:isabelle%2Ededun%40univ-lyon2%2Efr
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/19691775100014_SEG00012/19691775100014_SEG000121?contexteFormation=ACTIVITE_PROFESSIONNELLE
https://www.univ-lyon2.fr/sciences-et-societe/les-chaires-partenariales/chaire-ess/la-chaire-ess-accueil

- L'identification des spécificités des Organisations de I'ESS (OESS) et de secretariat.ess@univ-lyon2.fr

leur positionnement relativement aux organisations marchandes Tél: 0478 6970 88
classiques,

- La mise en lien des différentes composantes de I'ESS afin de croiser les

expériences et enrichir les pratiques de chacune et chacun. Cout de la formation

- La formation vise a développer les compétences suivantes:

- Comprendre la place des organisations de I'ESS dans I'environnement Retrouvez notre politigue
politique, économique et social actuel ainsi que les enjeux a relever, tarifaire sur la page dediee
- Savoir intégrer les valeurs de 'ESS dans les stratégies et concevoir des a la formation continue
systémes de gestion et des capacités de gouvernance adaptés, Pour toute demande

. Comprendre le réle de I'ESS dans la transition et le développement d’ d'information sur ce point,
activités économiques durables pour/avec les territoires, veuillez-vous adresser a :

- Développer des pratiques collaboratives et d'intelligence collective au scfc@univ-lyon2.fr

service des réseaux d'acteurs,
- Développer une approche réflexive sur sa pratique et ses compétences
managériales.

Candidature
Modalités de candidature

Les candidatures sont a déposer sur la plateforme eCandidat selon le
calendrier de candidature

- pour les étudiantes et étudiants non inscrits a I'Université Lumiére Lyon 2
- pour les étudiantes et étudiants inscrits a I'Université Lumiére Lyon 2

- pour les candidates et candidats de I'Union Européenne, de I'Espace
Economique Européen ou de la Suisse (dossier de "Demande d'accés" via
eCandidat)

- pour les étudiantes et étudiants non européens qui résident en France
ou dans un pays non équipé de Campus France (dossier de "Demande
d'acces" via eCandidat)

Pour les étudiantes et étudiants non européens qui résident dans un pays
équipé de Campus France : la procédure CEF/Campus France est en ligne sur
le site Campus France de votre pays

Modalités de candidature spécifiques

Informations sur la procédure :

La campagne de recrutement se déroule du 23 février au 17 juillet 2026.

Les candidatures sont étudiées au fil de I'eau par la commission pédagogique.
La procédure de recrutement se déroule en 2 temps:

1- dépot du dossier de candidature sur la plateforme -candidat
Les pieces suivantes vous seront demandées :

- Curriculum vitae,

- Lettre de motivation.

- Relevés de notes de toutes les années du cursus universitaire (+
traduction officielle).

- Copie des dipldmes obtenus (+ traduction officielle, pieces certifiées par I’
Ambassade pour les diplédmes non frangais).

- Attestations de stages,
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- Pour les candidates et candidats en formation continue : Attestations d’
activités professionnelles délivrées par I'employeur.

2- Entretien de motivation.

Pour plus d'informations sur les modalités de candidatures, vous pouvez
cliquer sur ce lien.

Et aprées ?
Niveau de sortie

Master

Activités visées / compétences attestées

Ce parcours a une vocation généraliste, et poursuit essentiellement deux
objectifs complémentaires.

- D'une part, la formation de personnes capables d'appréhender le
contexte général de la création et du management d'organisation de
I'ESS (associations, coopératives, mutuelles, fondations, entreprises
sociales).

- D'autre part, la formation de cheffes et chefs de projets ou d'agentes et
agents de développement aptes a concevoir, conduire et animer des
projets partenariaux de développement territorial.

Secteur(s) d'activités ou types d'emploi accessibles

Responsable d'établissement de I'ESS, responsable de secteur, cheffe et chef
de service, directrice et directeur, directrice et directeur adjoint, cadre,
consultante et consultant, créatrice et créateurs d'activités dans les secteurs
associatifs, coopératifs, mutualistes, publics et privés).

Plus généralement, le parcours vise a répondre au besoin de
professionnalisation de nouveaux métiers:

- Animer et gérer des organisations de I'économie sociale et solidaire
(chargée et chargé de développement, chargée et chargé de mission vie
associative ou coopérative, animation et coordination de réseaux, etc.).

- Conduire des projets de politiques publiques territorialisées (chargée et
chargé de mission entrepreneuriat et ESS, chargée et chargé de
développement économique, etc.)

- Accompagner et financer des porteuses et porteurs de projets de
création d'activités (consultante et consultant innovation sociale, chargée
et chargé d'accompagnement, chargée et chargé de mission
financement, chargée et chargé d'affaires ESS, etc.)

- Préparer et conduire des interventions économiques et/ou humanitaires
au plan international (coordinatrice et coordinateur humanitaire, référente
et référent plaidoyer, chargée et chargé de mission en ONG, etc))
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