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Lieu de la formation

•  Campus Berges du Rhône 
(BDR)

Public

Niveau(x) de recrutement

•  BAC+3

Durée de la formation

2 ans

Discipline(s)

•  Mention/diplôme

Responsable(s) de la 
formation

Sylvain CELLE : sylvain.celle@univ-
lyon2.fr

Coût de la formation

Le montant des droits d’
inscription en master, fixé 
au niveau national, évolue 
chaque année universitaire. 
Pour plus d’informations, 
consultez la page Droits et 

.montants d'inscription

2027-2033
Master
Master

Master Économie sociale et solidaire (ESS)

La mention Économie Sociale et Solidaire est composée d’
un Master 1 et de quatre parcours de Master 2 en forte 
interaction. Des enseignements académiques de qualité 
(économie, socio-économie et sciences de gestion 
principalement mais aussi sociologie, éthique, droit...) 
sont associés à des interventions de nombreux 
professionnels et professionnelles.

Présentation
La mention Économie Sociale et Solidaire est composée d’un Master 1 et de 
quatre parcours de Master 2 (Formation Initiale, Alternance, Formation 
Continue, Parcours international), en forte interaction. Des enseignements 
académiques de qualité (économie, socio-économie et sciences de gestion 
principalement mais aussi sociologie, éthique, droit...) sont associés à des 
interventions de nombreux professionnels et professionnelles issues du champ 
de l’ESS.

La mention Économie Sociale et Solidaire est composée d'un Master 1 et de 
trois Masters 2 (Formation Initiale, Alternance et Formation Continue), en 
forte interaction. Des dispositifs en vue de favoriser les interactions entre les 
étudiants et étudiantes des différents parcours sont proposés : événements 
organisés par l'association ESSentiel, mise en place d'activités tutorées Master 
1 et Master 2, visites d'organisation de l'ESS, conférences communes, etc.

De plus, un volume minimal d'heures en commun à plusieurs parcours est 
assuré. Certaines organisations de l'ESS s'inscrivent également dans une 
volonté de transformer notre modèle de société en promouvant des 
modifications dans nos rapports de production, de consommation, d'épargne et 
d'échange s'inscrivant dans la transition sociale et écologique.

Les étudiants et étudiantes trouvent ainsi dans le master ESS une formation 
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leur permettant de mettre en adéquation leur volonté d'insertion 
professionnelle tout en répondant à une quête de sens et une volonté d'être 
utile à la société. La formation s'appuie sur la Chaire d'Économie sociale et 

. Depuis 2011, celle-ci est un espace de solidaire de l'Université Lumière Lyon 2
production de connaissances critiques au service d'une transformation sociale 
et rassemble acteurs et actrices de l'ESS, chercheurs et chercheuses, étudiants 
et étudiantes dans des actions communes de production et de diffusion de 
connaissances sur l'ESS.

Les + de la formation

Une attention particulière est portée aux méthodes d’enquête (qualitatives et 
quantitatives), ainsi qu’à la construction du projet professionnel et à la mise 
en pratique par le stage.

Candidature

Modalités de candidature

Les candidatures pour intégrer une 1  année de master (M1) en formation re

initiale s'effectuent via la plateforme Mon Master.Les candidatures pour 

intégrer une 2  année de master (M2) s’effectuent via , selon le e eCandidat
 défini par l’Université Lumière Lyon 2.calendrier de candidatures

Modalités de candidature spécifiques

Pour les candidates et candidats non européens résidant dans un pays couvert 
par Campus France : la procédure s’effectue via la procédure Études en France
, sur le site .Campus France

Et après ?
Niveau de sortie

•  Master

Activités visées / compétences attestées

Compétences communes visées du diplôme

• RNCP38298BC01 - Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des 
outils numériques
• RNCP38298BC02 - Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés
• RNCP38298BC03 - Mettre en œuvre une communication spécialisée pour 
le transfert de connaissances

https://seg.univ-lyon2.fr/
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• RNCP38298BC04 - Contribuer à la transformation en contexte 
professionnel
• RNCP38298BC05 - Réaliser des analyses économiques
• RNCP38298BC06 - Aider à la décision
• RNCP38298BC07 - Piloter et gérer une organisation de l'ESS
• RNCP38298BC08 - Assurer une veille et analyser les évolutions de 
l'environnement ESS et des territoires

Connaissances communes visées du diplôme

• Identifier les usages numériques et les impacts de leur évolution sur le 
ou les domaines concernés par la mention
• Se servir de façon autonome des outils numériques avancés pour un ou 
plusieurs métiers ou secteurs de recherche du domaine
• Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont à l’avant-
garde du savoir dans un domaine de travail ou d’études, comme base d’une 
pensée originale
• Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou à l’
interface de plusieurs domaines
• Résoudre des problèmes pour développer de nouveaux savoirs et de 
nouvelles procédures et intégrer les savoirs de différents domaines
• Apporter des contributions novatrices dans le cadre d’échanges de haut 
niveau, et dans des contextes internationaux
• Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les 
enjeux, les problématiques et la complexité d’une demande ou d’une 
situation afin de proposer des solutions adaptées et/ou innovantes en 
respect des évolutions de la règlementation
• Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources 
spécialisées pour documenter un sujet et synthétiser ces données en vue 
de leur exploitation
• Communiquer à des fins de formation ou de transfert de connaissances, 
par oral et par écrit, en français et dans au moins une langue étrangère
• Gérer des contextes professionnels ou d’études complexes, imprévisibles 
et qui nécessitent des approches stratégiques nouvelles
• Prendre des responsabilités pour contribuer aux savoirs et aux pratiques 
professionnelles et/ou pour réviser la performance stratégique d'une équipe
• Conduire un projet (conception, pilotage, coordination d’équipe, mise en 
œuvre et gestion, évaluation, diffusion) pouvant mobiliser des compétences 
pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif
• Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour 
améliorer sa pratique dans le cadre d'une démarche qualité
• Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité 
sociale et environnementale

https://seg.univ-lyon2.fr/
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• Prendre en compte la problématique du handicap et de l'accessibilité dans 
chacune de ses actions professionnelles Compétences spécifiques de la 
mention
• Identifier les enjeux économiques d’une situation
• Mobiliser les théories et les modèles de l’analyse économique, y compris 
leurs avancées récentes issues de la recherche pour étudier cette situation
• Recourir à des outils permettant de collecter, traiter, analyser des 
données aussi bien quantitatives que qualitatives à des fins d’expertise
• Mener des expertises économiques
• Identifier, analyser et comprendre des situations complexes impliquant 
des décisions de nature économique
• Élaborer et/ou mettre en œuvre des outils d’aide à la décision pour 
accompagner les organismes publics et privés dans la réalisation de leurs 
objectifs stratégiques
• Mobiliser les outils de l’évaluation économique pour assurer le suivi des 
actions, des projets ou des stratégies des organismes publics et privés
• Participer à la conception, au pilotage et à la mise en œuvre des 
stratégies économiques et des stratégies sociales
• Analyser des données à des fins stratégiques et prendre des décisions 
dans le respect des valeurs de l'ESS
• Valider la cohérence des différents éléments du projet (équipe porteuse, 
besoin social et territorial, ressources et compétences, partenaires, sources 
de revenus, etc.)
• Présenter le projet de façon convaincante selon le type d’interlocuteur
• Comprendre les dynamiques et enjeux en matières d'ESS (UE, pays, région, 
département, commune)
• Effectuer un diagnostic territorial
• Identifier les parties prenantes sur un territoire et au sein de l'ESS et 
organiser un réseau d'information
• Analyser les politiques publiques de l'entrepreneuriat
• Elaborer une stratégie de développement adaptée à un territoire donné
• Construire une réflexion critique sur le rapport ESS et territoire
• Appliquer les règles de la fiscalité et du droit des organisations de l'ESS 
Dans certains établissements, d’autres compétences spécifiques peuvent 
permettre de décliner, préciser ou compléter celles proposées dans le cadre 
de la mention au niveau national. Pour en savoir plus se reporter au site de 
l’établissement.

Secteur(s) d'activités ou types d'emploi accessibles

Chargée et chargée de développement économique
Directrice et directeur développement économique
Chargée et chargé de projet et de développement territorial
Cadre dirigeant dans une organisation de l’ESS
Dirigeante et dirigeant de Société Coopérative Ouvrière de Production - SCOP -

https://seg.univ-lyon2.fr/
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Chargée et chargé d'études économiques et statistiques

Après réussite à un concours ou obtention d’un examen ou d’un 
certificat complémentaire : 
Enseignante-Chercheuse et Enseignant-Chercheur
Chercheuse et chercheur en économie
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