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CHalRe
D’entrepreneuriaTt Des salariés,
en economie des bénévoles,
SOClaLe eT SOoLIDbalIlre des militants

Praticiens
d’organisations
appartenant a
I’ESS

\ Enseignants-

« Espace de formulation , d’analyse et d’accompagnement des problématiques chercheurs,
stratégiques, organisationnelles, juridiques, sociales, économiques

' es
et de mutualisation des ressourc

. Espace d’échange

Etudiants
Masters
ESS

Recherche et formation partenariale et coopérative \
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S e ipatre MARDIS DE L’ESS

28 janvier - 18h00 : Les enjeux du développement des 18 février - 18h00 : Pourquoi et comment changer
plateformes collaboratives a I’ére de I'ubérisation ? d’échelle dans I’ESS
Amphi Fugier Conférence organisée par les étudiants du M2 GOESS
Grand Amphi
Intervenants :
 Madeleine CANAVESIO, Chargée de la vie coopérative, Participants a la table:
Mobicoop * Représentants de la MAIF,
* Paulo de Freitas, directeur général d'Indigo e Cravate Solidaire
e Carlo PESSO, Activateur des pays francophones pour e SCIC Grenade
I'équipe Fairbnb.coop * Grand témoin: Said Yahyaoui

* Grand témoin : Diane Rodet, maitresse de conférence,
CMW, Université Lyon 2
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CONSEIL
D’ORIENTATION STRATEGIQUE

mardi 07 janvier 2020

18h - 19h | Activités 2019 (enquéte engagement étudiant)

actualité 2020 (budget prévisionnel - campagne de recrutement stages, alternance,
IGE)

Rappel du projet de la chaire et résultat du questionnaire

19h - 19h30 | Lancement des groupes thématiques

PROGRAMME

19h30 - 20h | Apéritif convivial
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RAPPORTS D’ACTIVITES 2019

L’ENGAGEMENT

v’ Etude et rapport sur 'engagement des salariés a la v' Les engagements des étudiant-e's de
MGEN I’Université Lumiére Lyon 2, étudiants du M2
, ESS, novembre 2019 (sous la coordination de
—universite S P . .
Lumrere o Séverine Saleilles

—Lyon 2

Confidemtiel

COMPTE-RENDU D’ENQUETES

« L'ENGAGEMENT
DES SALARIES ET DES MILITANTS
DANS UNE MIUTUELLE EN MIUTATION
LA MIGEN »

.
nlvel SI us la din on SC L [0
N
Said YaHIAOW (Maitre de Conférences, Université de Lyon | Universit2 Lumidre
— Lyon 2, COACTIS), Bérangére L. SZ0STAK (Professeur des Universités, Université

de Lorraine, BETA) =t Sébastien DINE (Maitre de Conférences, Université de

— LYO n 2 Lyon | Université de Saint Etienne, COACTIS).

Enguéteurs : Eliel MARKMAN {Docteur, Universite Paris-Dauphine)

et Sophie DALABERT. [Master, Université de Lyon | Université Lumiare Lyon 2}
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unwersné . Objectifs de Pétude
— LUMI é re * Méthodologie et échantillon

.
'-YO n 2 * Focus sur I’engagement associatif
Comment?

Pourquoi?
Avec quel impact?

Des formes d’engagements plus variées
La reconnaissance de |I’engagement étudiant a Lyon 2

* Implications



Objectifs de I'étude / enjeux et intéréts

Loi Egalité et Citoyenneté de 2017 (article 29)

Mais seul-es 125 étudiant-es sur 27 000 inscrit-es au dispositif de I’Université Lyon 2

Réponse a une double commande :

- Service vie étudiante de I’Université Lumiére Lyon 2 :

Identifier les leviers de développement de son dispositif de valorisation de I'engagement
étudiant

- Master ESS :
Dresser un panorama des engagements bénévoles des étudiant-e-s

_.umverSITé
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Meéthodologie utilisée

- Questionnaire realisé a l’aide de ’outil LimeSurvey

- Concu a partir de diverses etudes sur l’engagement

- Mis en ligne pendant 1 mois (14 octobre au 14 novembre 2019)

- Publié sur des pages Facebook, dans la newsletter etudiante, relayée par des responsables de
formation, par des associations etudiantes, transmise aux étudiant.e.s ayant demander a

bénéficier du dispositif de reconnaissance de |’engagement étudiant en 2018-19

- 839 questionnaires complétées dont 535 complets (taux d’abandon de 36,2%)

_.umverSITé
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Echantillon (535 questionnaires complets)

Quel est votre genre?

_.ur\we!'S“é
— Lumiere

B Hommes
B Femmes

Sans réponse

Une majorité de
femmes etudiantes
ont répondu

UFR des Lettres, Sciences du Langage et Arts (LESLA)

Institut d'anthropologie, sociologie, science politique...

Domaine d'études

UFR de Sciences économiques et de Gestion (SEG)

Institut de la communication (1C0M ) e 13%
LangUes e G041 0%

Institut de Psychologic [ o — 1%

Institut d'Etudes du Travail de Lyon (1ETL) |ebiiems 4%

Institut des Sciences et Pratiques d'Education et de... . d o 8%
Faculté de Droit Ty ——— 3%
UFR Temps et Territoires [ ooy — 9%

Sans réponse mm 19

Institut Universitaire de Technologie F™g5r— 3%
0% 5%

B Université ® Echantillon

10%

15%

19%

19%

20%

21%

On observe une sur-représentation de certains

UFR, ainsi que des étudiants en master.

25%



Echantillon (535 questionnaires complets)

Etes-vous boursier de I'enseignement supérieur?

Depuis le début de I'année universitaire avez-vous
exercé une activité réemunérée en paralléle de vos

Echelon 7 études?
Echelon 6
Echelon 5
Echelon 4 |
Echelon 3 |
Echelon 2 |
Echelon]l I
Echelon 0 Dis
177 I 4@ = Oul = Non
0 100 200 300 400 500 B00
mOui @ Non Prés de 40% des réepondants ont
& . . . déja du travailler cette année au
_uyniversIt Pres de la moitie des etudlgnts sein d’une entreprise et pour
:,_\';grr?;ere ayant repondu  sont boursiers certains chez des particuliers.

(Obis et 1 en majorité)



Une propension globale a s’engager...surtout en ligne

Adhéré ou renouvelé votre adhésion a un parti... NG . ,
» | - | Score d'engagement des engagés vs non-
Adhéré ou renouvelé votre adhésion a un syndicat NG L,
T engagés
Participé a la vie publique sous une autre forme |GG
Participé a une concertation publique I 5 ASE
Participé a une manifestation, une gréve ou occupé... NG 45
Donné de votre temps bénévolement dans une... |GGG .
35
Adhéré ou renouvelé votre adhésion a une association IIIINGEGEGEGEEEEEEEE— 3,01
£
Voté a une élection NG
2,5
Signé une pétition ou défendu une cause sur internet,... I , 1,95
0% 20% 405 60% 80% 100% 120% 1,5
. 1
B Oui mMNon
0,5
Les f ’ I I : ; 0
« Les formes d’engagement les plus présentes :
Engagés Non engagés Population mére

Engagement en ligne (77%) et vote (59%) ;

Les bénévoles (les “engagés”) cumulent plus

« Adheésion partis/syndicats quasi-absents : évolutions des : ,
de formes d’engagement en moyenne ;

formes d’engagement ou effet d’échantillon?

v erSITé Expérience dans 'ESS” est liée a d’autres
’Un{umxére formes d’engagement : vote &
—Lyon » concertations publiques



Engagement associatif : COMMENT 7....ocmmes wo

Secteur d'engagement
et 1. Secteurs d’engagements
[ | s e S 44 s o — |
‘ctiar: hurmanitaire =1 Fride o S Engagement dans 1 ou plusieurs thémes :
Einsestion Fempios o formeron » Association polyvalentes
e dompine soca. iy osore * Plusieurs associations
Le garimaine |_sox | 1. Culture et loisir : 16,9%
- 2. Socfal et sofidarite : Eptee
L3 EUNESSe ST e NaEanon 7 .
1 s e ety e, Pl = 3. Jeunesse et éducation : 14,4%
Fimersennon g urgencs on oo de oo (L1 4. Lutte contre les discriminations : 9,7%
La butte contre les discrminaTions. e ] 5. L’environnement : 9,2%
Aure i} - Répartition équilibrée dans les divers secteurs du monde
associatif que la population nationale.
, Ll L] r
2. Types d’activites Types d'activités bénévole
Les étudiants cumulent en moyenne 2 activités (2 fois plus de BCEEICEION SR REICIE, St ctun- “
réponses que d ’étUdiantS). Collecte de fonds, fabrication ou..

Consedds et renseignemants au

Majorité d’actions « concretes de terrain ».

AlJE OU SOUTIEN aUX PEMONMEs € .

3 ° DU rée de l’engagement Animaton, encadrernent dens e
_

16

’
_ UnlverSITe Crganisation d'événcaments, de. 02
17

Travail de direcrion (conduite de

s 51% : moins de 2h par semaine
. ul;umlere 49% : plus de 3h par semaine,
on 2 25% : plus de 5h par semaine.

irevail de bureau, adminsiranf, o




S’engager dans une association:
Pourquoi ?

Proportion d'étudiants se considérant engagés en
rapport avec I'engagement de leurs parents, en
pourcentage

= Les sources d’information sur les opportunités :
importance du bouche a oreille
= Les motivations des étudiants de Lyon 2 : plaisir
d’aider et envie de rencontres
= Facteurs explicatifs de I’engagement bénévole :
> Les discriminations percues : facteur
d’engagement
> La reproduction sociale : faible impact de la
catéegorie socio-professionnelle des parents,
mais importance de leurs propres engagements
> L’engagement lycéen : faible impact
_unl‘lerS}Té m Pas de parent engagé Un des deux parents engagé  m Les deux parents engagés

— Lumiere
—LYon 2




Engagement associatif : Quel impact?

1. Sources de satisfaction

« 85% des étudiants sont satisfait de leur engagement.
- Une expérience de |I’engagement étudiant fortement recommandée.

« Pas ou peu d’impact négatif pour 89% d’entre eux

*  62% tout a fait d’accord sur I’apport de compétences et savoir-faire
* 40% tout a fait d’accord sur ’apport d’un réseau

« Seul 5% n’est pas prét a s’engager dans le bénévolat sur le long terme

2. Sources de déception

Aucune déception NG 17
Les effets limités des actions menées par votre association [ NRNRNNNEIENEGEGEGEEEEEN - %

Le manque de dynamisme et d'innovation dans votre I 3

association
La place et la reconnaissance des bénévoles dans votre
association

I 24

Les relations avec les adhérents ou les bénéficiaires NN 17

Les relations entre les bénévoles [ 14
Le manque de moyens humains dans votre association I EEEEEG—G— 5
L g e oy e e O U e U e o 05

vos actions

s
— U nIV‘arSITe Le fonctionnement de votre association | NN 21

: Luimiere 1. Manque de moyen mateériels et/ou financiers
Lyon 2 2. Manque de moyens humains.
3. Effet limité des actions

non, 3. ESpoir et déception
pas

du

tout _

3%

B Oui, tout a fait
B Oui, plutdt
B Non, plutdt pas

Non, pas du tout

Echantillons : personnes décues

Pensez-vous étre engagés?
- Oui a 80%

D’ou vient leur déception?
» Objective
« Lié a l’espoir



Des formes d’engagements informels

Pratiques responsables des étudiants de I'échantillon

[
w00 U3

% o

wr
0o g g L i L O g £ g
I ofs ot ofe o wfF ogs ofF oEF o@R  odn
s s s fn s as s @s B dh e
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en pourcentage

*Le genre n'a pas d’incidences sur les pratiques
responsables

Certaines pratiques ne sont pas considerées par les
étudiants comme un engagement (par exemple achat de
produits bio)

Dans I'imaginaire collectif, la notion d’engagement est
certainement assimilée a 'engagement associatif

Le niveau d’étude a une influence sur les pratiques les
plus répandues, mais n'a aucun impact sur les pratiques
les moins populaires

*Le marché, I'agriculture bio et le commerce équitable
sont les pratiques les plus présentes chez les etudiants.

«La monnaie locale : la grande oubliée.



Mais qui concerne finalement peu les non engagés associatifs

PART EN POURCENTAGE DES NON ENGAGES Les et'ud.lants non engageés dans une
ASSOCIATIFS ACHETANT DES PRODUITS ISSUS DE association peuvent s’engager autrement, en
L'AGRICULTURE BIOLOGIQUE achetant des produits bio par exemple.

M : iatifs Engagé d A I s
B 10N engagss amociatiS M Engagss sssociatts Cependant, les étudiants engagés dans une

association sont plus enclins a utiliser les

PLUSIEDRS FOIE AR SEMAINE 4.0% e différentes pratiques informelles (achat de
produits bio, commerce équitable, compost...)
PLUSIEURS FOIS PAR MOIS 23.4% 19.3%
MOINS D'UNE FOIS FPAR MOIS 11.4% 6,2%

A titre d’exemple : 88% des étudiants non
engages associativement achetent des
produits biologiques alors que ce chiffre
s’éleve a 94% lorsque les étudiants sont
engages associativement.

JAMAIS

_.umvel‘S“é
— Lumiere



Une propension a s’engager moins forte chez les
étudiants non bénévoles

Sur la population totale interrogée, 294 répondants se déclarent « non L'engagement en ligne est la premiere forme
n 2S ». 2 .
Slnlgfelefesi=> d’engagement la plus présente chez les jeunes « non
engages ».

Donné de votre temps bénévolement dans une... NG
Adhéré ou renouvelé votre adhésion 3 un syndicat Le vote, arrive en deuxieme position aujourdhui alors
)7 . ) 7
Adhéré ou renouvelé votre adhésion a un parti politique | que c’était la forme d’engagement la plus répandue
s e b - traditionnellement.
articipe a la vie publigue sous une autre forme [ NINNENEGEEEEEEEES
Participé a une concertation publique | . . . . .
. _ - Les manifestations et les greves viennent ensuite : 15 %
Adhéré ou renouvelé votre adhésion 3 une assodation [T , , ] e e .
des répondants déclarent avoir participé a ce type
Participé & une manifestation, une gréve ou occupé... R D2 . &
d’événements.
Voté a une élection  IEEEG_——
Signé une pétition ou défendu une ¢ internet,... I . : :
NE U pERiomau AETEndy Une cause suriniErme Cette forme d’engagement est également plus investie
0% 0%  A0%  e0%  80%  100%  120% par les étudiants.
é B Cui mNon
._.U'ﬁ'i‘v’e-rsn Adhésion partis/syndicats est quasi-absents

—— LUmiere
—LYOn 2



Dispositif de reconnaissance de |I’engagement etudiant :
une communication et une démarche de co-construction
a développer

Avez-vous déja entendu parlé du dispositif de

reconnaissance universitaire de |’engagement etudiant ? u La mOitié des répondants n’ont jamais entendu parler du dispOSitif-

= Le site internet de l'université Lyon 2 apparait comme le mode de
communication le plus efficace.

= Peu d’étudiants ont connu le dispositif par le biais des enseignants.

47% |
non = 31 étudiants se sont inscrits dans la démarche (sur 536 répondants) dont 11 ont

% V4 . Vé .
> abandonné en cours de route pour différentes raisons : le manque de temps, le
manque d’informations, ou I'inadéquation du dispositif par rapport a leurs

Raisons pour lesquelles des étudiants n'ont pas  formes d’engagement_
rendu leur dossier

Y, Recommandations :
- Renforcer la fréquence de communication via le site internet de l'université.

- Organiser des temps de formation pour les professeurs sur le
fonctionnement et l'intérét du dispositif

_UnIVers}Té - Engager une démarche de co-construction afin d’adapter au mieux le

— LUMIEre - v detems dispositif en fonction des besoins des étudiants
Lyon 2 Ne savait pas qu'il fallait rendre un dossier

Le dispositif parraissait trop chrnophage

Autre



Implications

- 42% des étudiants interrogés donnent du temps a une association dans divers secteurs et pour en
moyenne 2h par semaine. La majorité sont satisfaits de leur engagement.

— Les étudiants non engagés dans une associations peuvent pratiquer d’autres formes
d’engagements (militantisme en ligne, vote, etc). Mais ces pratiques ne sont pas toujours percues
comme de 'engagement par les étudiants concernés.

= A I'heure actuelle, le dispositif de valorisation de 'engagement étudiant ne s’adresse qu’aux
étudiants mobilisant une forme particuliere d’engagement.

- Recommandations pour améliorer sa représentativité de I'engagement et la participation des
étudiants : valoriser d’autres formes d’engagement, renforcer la communication et engager une
démarche de co-construction du dispositif avec les étudiants.

unIVerSITé Effet sur la propension a s’engager !

— Lumiere
—LYOn 2



Limites de |'étude et prolongements

Caractéristiques de I’échantillon : étudiant-es en masters sont sur-représenté-es, certains UFR sont
sur-représentés et d'autres sont sous-représentés

Un échantillon total assez faible : seulement 535 étudiant-es répondant-es.

Echantillon « engagés associatifs » : seulement 225 répondant-es / 294 pour « non engagés
associatifs »

Un échantillon dispositif étudiant tres faible : seulement 31 répondant-es
La rencontre inter formation Sciences Po Grenoble & Université Lyon 2 sur la thématique «

Engagement et ESS : quelles réalités ? », organisée le 6 décembre 2019, n’a pas pu se tenir

_.umverSITé
—— LUumiIere
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Cette enquéte a été réalisée par la promotion 2020 du Master Economie Sociale et
Solidaire de I'Université Lumiere Lyon 2 :

BARNES Melvil, BAVOUX Agathe, BOUCHY Coline, BRIAND Grégoire, BRISSET Robin,
DELOCHE Lola, ERTHEL Diane, FARCY Léa, FILIPETTO Aurélie, FONLUPT
Louisa, GONZALES Coline, JOCTEUR MONROZIER Raphaélle, KERMARREC Chloé, KRISCH
Julia, LOUBES Léa, MARCROFT Timothy, PENIN Johanna, PLANAS Laétitia, REMAUD
Pauline, ROUBIEU Eloise, ROUVIERE Agathe, SEEL Aude, VUILLET Tristan

Sous la coordination de Séverine SALEILLES
Contact : s.saleilles@univ-lyon2.fr

Remerciements :

Marie FARE,
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enquéte
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RAPPORTS D’ACTIVITES 2019

Rapport sur la définition de I'innovation sociale
(bientot disponible )

L’ INNOVATION SOCIALE nterreg M

DANS L’ARC ALPIN TACASS

A venir en
DN 2020:

MWM Tutoriels sur
https://socialinnovationstrategy.eu/ Scientific Activities Report ASIS I'innovation

WP 1: a common vision of social innovation in ASP SOC|a Ie et ses
enjeux
— UnlverSITe Marie Fare, Isabelle Dedun, Jérome Bl:rzinjiri:j:r;:rir;iigg::E%E m ~ %9 P i’é P -
—— Lumiere ilerrey e
—LYon 2 Alpine Space

#4: ASIS

EUROPEAN REGIONAL DEVELOPMENT FUND


https://socialinnovationstrategy.eu/

g'l-elaar:TRI?epreneurlaT ACTUALITES 2020

en economie
soclaLe eT soLIbalre DEPENSES ET BUDGET PREVISIONNEL

RESSOURCES DEPENSES 2020

v’ Projet Interreg ASIS => budget fléché sur la chaire v’ Mardis de I'ESS

v Cocktail, frais de mission invités, ...

v Budget chercheur ASIS

v’ Contribution de la ville de Lyon

v Taxe d’apprentissage
v" Prix mémoires

Vo
v’ Soutien Essentiels
Budget propre pour 2020: environ 30 000 euros v’ Groupes thématiques
_universlte
— Lumiere

—LYon 2



ACTUALITES 2020
D'’entrepreneuriat

en eéconomie
soclaLe eT soLIbailre

LES RECRUTEMENTS A VENIR

Stagiaires M1 : d’avril a aolt 2020 Stagiaires M1 : pré-recrutement pour de

Contact : Marie Fare m.fare@univ-lyon2.fr [’alternance en 2020/2021 : d’avril a juillet 2020
Stagiaires M2 Formation initiale : de mars a aoat Alternants (contrat d’apprentissage ou contrat de
2020 professionnalisation) : de septembre 2020 a septembre
Contact : Marie Fare m.fare@univ-lyon2.fr 2021 (14 places maximum)

Auditeurs M2 en formation continue (en cours Contact : Julien LOIS julien.lois@apf.asso.fr et Isabelle

d’emploi) : de septembre 2020 a juin 2022 (15 places Dedun isabelle.dedun@univ-lyon2.fr
maximum)

Contact : Isabelle Dedun isabelle.dedun@univ-lyon2.fr

STAGIAIRES M1
PRE-RECRUTEMENT
ALTERNANCE

PROFESSIONNELS EN
FORMATION CONTINUE

2020-2022

STAGIAIRES M2 ALTERNANTS

FORMATION INITIALE 2020-2021



mailto:m.fare@univ-lyon2.fr
mailto:m.fare@univ-lyon2.fr
mailto:isabelle.dedun@univ-lyon2.fr
mailto:julien.lois@apf.asso.fr
mailto:isabelle.dedun@univ-lyon2.fr
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PROJET
STRATEGIQUE
ET POLITIQUE

Identifier des axes
stratégiques pour 1, 2 ans

Former des collectifs engagés

Produire un projet

IDENTIFICATION DES GROUPES THEMATIQUES

Groupes thématiques et problématiques
Autonomie d’action et de

v' Base du volontariat et de décision
I’engagement Budget disponible

v Animé par un membre de Lyon 2 + Livrables de capitalisation/
praticien valorisation des travaux

Questionnaire rempli
https://enquetes.univ-lyon2.fr/index.php/79539?lang=fr
v' 64 questionnaires crées
v' 35 questionnaires complets



https://enquetes.univ-lyon2.fr/index.php/79539?lang=fr

CHalkRe

en economie
sOcClaLe eT soLIbalre Enjeux et pratiques de mesure de I’impact social

PROJ ET Niveau d'intérét pour le groupe "Enjeux et pratiques de mesure
de I'impact social"

STRATEGIQUE : -
ET POLITIQUE .

Identifier des axes
stratégiques pour 1, 2 ans

Former des collectifs engagés

Produire un projet 1

, 1N

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5




DES PROPOSITIONS

CHalRe

D’enTrepreneuriar o . o .

en éeconomie Organisation du travail, qualité de I’emploi et engagements :
sOocClaLe eT soLIbalre expérimentations et tensions

P ROJ ET Niveau d'intérét pour le GT "Organisation du travail, qualité de I'emploi et

STRATEGIQUE § engagements : expérimentations et tensions"
ET POLITIQUE u .

12

10

Identifier des axes
stratégiques pour 1, 2 ans s

Former des collectifs engagés ° 5

3

2
0
0

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5

Produire un projet
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SOCIaLe eT SOLIDalIre

PROJET
STRATEGIQUE

ET POLITIQUE

Identifier des axes
stratégiques pour 1, 2 ans

Former des collectifs engagés

Produire un projet

Discussions - Propositions

Ressources - Territoires - ESS

Niveau d'intérét pour le GT [Ressources — Territoires — ESS]

14

12
12

10
10

(o]

[&)]

S

N

1 1

, 1R ]

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5



D’autres problématiques/ thématiques émergent des discussions
CHalRe

D'’entrepreneuriar * Modéles d’affaires et innovations
en economie

SOCIlaLe eT SOLIDalIre

Niveau d'intérét pour le GT [Modeéles
économiques et innovations]

PROJET iy

12
- 12
STRATEGIQUE X ;
8
ET POLITIQUE | 5 I
| i
2 1 ’
, =m N
ldentifier des axes Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5
strategiques pour 1, 2 ans « Sensibilisation a ’Economie  Les consommateurs et leur
Sociale et Solidaire prise en charge dans I’ESS
Former des collectifs engagés
Niveau d'intérét pour le GT Niveau d'intérét pour le GT
Produire un projet [Sensibilisation a I'ESS] [Quel(le)s

consommateurs(trices), pour...

— UnlverS}Té > 7 | I 3 4 ° 5 5 5 ’ ’
m— i Tl nnnll

Niveaul Niveau2 Niveau3 Niveau4 Niveau5s Niveau 1l Niveau 2 Niveau3 Niveau4 Niveau5
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PROJET
STRATEGIQUE

ET POLITIQUE

Identifier des axes
stratégiques pour 1, 2 ans

Former des collectifs engagés
Produire un projet

__UnwerSITé
— Lumiere
—LYon »

Résultats de I’enquéte

Dans quel groupe thématique seriez-vous prét a
vous engager en priorité? (2 groupes maximum)

Les consommateurs et leur prise en charge dans I'ESS

Modeles d’affaires et innovations

Sensibilisation a I’'Economie Sociale et Solidaire

4
4
Organisation du travail, qualité de I'’emploi et engagements : _
expérimentations et tensions

1

Ressources — Territoires — ESS
J
dé Y
\, J
4 Y

Enjeux et pratiques de mesure de I'impact social

\,

v, z = o E— TO T T J.H



CHalrRe
D’entrepreneuriaTt
en economie
SOCIlaLe eT SOLIDalIre

PROJET
STRATEGIQUE

ET POLITIQUE

Identifier des axes
stratégiques pour 1, 2 ans

Former des collectifs engagés
Produire un projet

._umvel‘S“é
— Lumiere

Formalisation de 4 groupes thématiques

v Organisation du travail, qualité de 'emploi et
engagements: Expérimentations et tensions

v" Ressources — Territoires — ESS

v Modéles d’affaires et ESS

v Enjeux et pratiques de I'impact social
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PROCHAIN COS VALIDATION DES GT

To do list

= Recrutement et intégration d’un.e
ingénieur.e d’étude

= Révision des conventions et de la charte

= Rénovation du site web

» Projet de gouvernance en college: intégrer
des individus

\ Mardi 23 juin 2020 - 18h
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Présents

Emilie Lanciano, Julien Lois, Nathalie Dompnier, Isabelle Prim Allaz, Isabelle von Bueltzingsloewen, Amélie Le Bihan,
Béatrice Maurines, Marie Fare, Isabelle Dedun, Alexandrine Lapoutte, Bruno Milly, Renaud Allouche, (Université
Lumiere Lyon 2), Séverine Saleilles (Université Lyon 1), Vincent Bouvais, Kevin Guillermin (GRAP), Cyril Kretzschmar
(Oxalis), Florence Lecluse, Silvene Arnaud Clément, Pierre Cohin (Comptoirs de campagne), Charles Lesage, Elisabeth
Bost (Oxalis), Alban Derrien (métropdle de Lyon), Hubert Séran (COACTIS — MAIF), Birgit VYNCKIER (Singa), René de
CEGLIE (ville de Grenoble), Isabelle Hillenkamp (IRD), Isabelle Jorge (URSCOP AURA), Christel Amyot (Elycoop), Maud
Bretones (Direccte), Murielle Cuttat (ARAFDES), Michel Gauthier (MACIF), Nathalie Henry (Macif), Catherine Lenzi
(IREIS), Paulie Petot (Cress AURA), Delphine Renard (Mgen), Sébastien Palluault (Ellyx)

Excusés

Said Yahyaoui (Université Lyon 2), Denis Colongo, Dounia Besson (ville de Lyon), Emeline Baume (métropole de
Lyon), Diane Rodet (Université Lyon 2, CMW), Alain Grenet, Mathilde Nicollet (ENACTUS), Sylvain Abrial (UJM),
Samuel Henin (Alterconso), David Guillerm (labo-cites), Michel Ronzy, Jeanne Baury (Mouvement associatif),
Clément Ruffier (ANACT), Jérome Blanc (Sciences Po Lyon), Jean-Luc Chautagnat (Manufacture Coopérative)
Marietou Dagne (Tuba),



