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Date : 17/05/2022 18h-20h
Lieu : salle Dem 015, Lyon 2
Contact : h.ascouet@univ-lyon2.fr

Présent-es :

Abrazian Maeva
Arnaud Clémence
Arnaud-Clemens Silvéne
Ascouét Hoél
Barral Vanessa
Bellec Lola
Bittighoffer Anna
Boireau Lucie
Bonnaud Agnes
Brossaud Claire
Chauveau Hélene
Coffin Jean Francois
Colongo Denis
Dedun Isabelle
Dumais Christophe
Fare Marie
Gueidan Ombrie
Henry Nathalie
Hevin Samuel
Lamria Julia
Lanciano Emilie
Lois Julien
Linenborg Moritz
Péron Jean-Claude
Ramel Victor
Rolin Adeline
Ronzy Michel
Saleilles Séverine
Tsiliana Lola
Valorge Denis
Veyre Véronique
Vivier Eric
Excusé-es :
Bonacorsi Julia
Chautagnat Jean-Luc
Choplain Sophie
Crepet Lydie
Cutat Murielle
Diére Camille
Duvivier Julien
Garmy Baptiste
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Seel Aude Positive Planet
Urvoa Philippe Dédale
Vermillon Marie Amandine Bellebouffe
Vuitton Valérie Crédit coopératif
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Objectifs du conseil :

Faire un retour sur les GTs bilan a mi-parcours, état des lieux, et prospectives
Présenter les carnets de la chaire et avoir un temps d’échange sur le projet et la diffusion
Présenter la thématique des mardis de I'ESS et le stade actuel de la programmation

Permettre I'interconnaissance des personnes présentes
Présenter la direction sciences et société de Lyon 2
Partager des actualités

Déroulé de la réunion :

Accueil et mise en place — mot de bienvenue

Brise-glace

Transmission et discussion des informations de la chaire

Echange autour des murs des actus, de I'origine des organisations, GTs
Bilan
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Synthese de la reunion
3. Transmission et discussion des informations de la
chaire

Groupes de Travail (GT)

Rappel : cadre des Groupes de Travail

Article 6 - Groupes de travail thématiques (Extrait du cadre de fonctionnement de la chaire ESS) :
Fin 2019, la chaire a mobilisé I'ensemble de ses membres dans la co-construction de ses axes
stratégiques de recherche pour la période 2020-2022. Cette démarche a abouti a la création de
quatre groupes thématiques sur la période.

Sur la base du volontariat et de I'engagement, tout-e membre de I’'Université Lyon 2 ou des unités de
recherche partenaires et tout-e actrice et acteur de I'ESS peut rejoindre un groupe thématique.
Les groupes de travail visent :

- la mise au travail des expériences, des visions et des savoirs des un-es et des autres ;

- astimuler le débat de normes et de valeurs au sein de I’ESS ;

- acoproduire des connaissances critiques intéressant les membres du groupe.

Les groupes de travail disposent d'une autonomie d'action et de décision :
- sur la définition et la conduite de leurs projets ;
- sur la production des livrables de capitalisation et de valorisation ;
- sur les modalités de participation au groupe et notamment l'intégration de nouveaux-elles
membres.

De par le caractére collaboratif du travail au sein des groupes, il est donné pour principe que :

e sauf accord contraire et unanime du GT, les connaissances produites sont placées sous un
des six régimes principaux de creative commons (CC BY ; CC-BY-SA ; CC BY-ND ; CC BY-NC ;
CC BY-NC-SA ; CC BY-NC-ND voir https://creativecommons.org/licenses/) ;

e toute personne ayant participé au sein du GT doit étre mise en valeur dans la mise en forme
finale. Dans le cas ol le GT n’arriverait pas a s’entendre sur 'interprétation de cette régle ce
serait au comité de suivi de décider. Si I'indécision persiste, les coresponsables prennent la
décision.

Thématiques des groupes de travail :
- Mesure de l'impact social
- Organisation du travail, qualité de I'emploi et engagements
- Ressources - Territoires - ESS
- Marketing - Consommateurs - ESS

Afin de réaliser le bilan de cette activité initialement prévue jusqu’a 2022 nous avons rencontré au 1¢
trimestre les organisations de I'ESS qui ont participé a I'élaboration des thématiques et au travail des
GT depuis 2020. Voici une synthése des freins rencontrés et ajustements proposés pour la suite :


https://creativecommons.org/licenses/
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Pour les GTs il y a quatre grands freins repérés :

1.

Disponibilité : difficulté a se partager la participation au sein d’'une organisation, a libérer du
temps sans contrepartie financiere, a se déplacer pour étre présent-e, a se libérer le soir.
Représentation, légitimité et partage des rdles : déférence de I'acteur envers le chercheur qui
ne se sent pas légitime ou compétent pour participer et manque de confrontation pour les
chercheur-es.

Inadéquation entre le projet et les attentes des acteurs-rices : un intérét partenarial au niveau
national quand le GT mobilise au niveau métropolitain. Certain-es acteur-rices souhaitent
bénéficier du résultat de la recherche et non s’impliquer dans une démarche de recherche.
Organisation du travail : r6le passif pour les acteur-rices engagé-es, difficulté a anticiper la
charge de travail associée a I'engagement, difficulté a voir la démarche dans son ensemble, a
restituer le travail au sein de I'organisation du membre.

Les membres ont proposé les actions suivantes :

1.

2.

3.

Diffuser la connaissance :
a. Dans les organisations (formation, témoignages, discussion sur le déjeuner, accueil
d’universitaires en entreprise)
Dans une liste des parutions scientifiques par thématique
Organiser des temps de lecture partagée (théses, livres, articles)
Faire de la médiation/vulgarisation pour rendre accessible ce qui est produit
Faire des partenariats avec des organisations comme I’AVISE ou LaboESS pour diffuser
les productions
Organisation de I’activité :
a. Clarifier et organiser les temps de recherche participative entre émergences /
appropriation / restitution ;
Faire une présentation des méthodologies de recherche ;
Donner une feuille de route aux participant-es ;
Faire exister les binbmes d’animation (chercheur/Acteur) ;
e. Faire une programmation annuelle pour les GTs
Relation partenariale et membres :
a. Organiser des temps d’échanges « hors-thématiques »
b. Intégrer les organisations hors ESS dans les GTs
c. Repérer des organisations qui ménent de la recherche en interne pour proposer de
travailler conjointement
d. Délocaliser hors-université les rencontres

oo T

oo o
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Carnets de la chaire

Présentation des carnets de la chaire :

La chaire va produire et éditer des « carnets de la chaire » qui entendent rendre compte de travaux
réalisés dans le champ de I'ESS. En adoptant un format court et accessible ils ont pour objectif de
favoriser la transmission de connaissances a destination des organisations et personnes impliquées
dans I'ESS, afin de leur permettre de :

- Réfléchir et situer leur pratique

- Accéder a des savoirs qui leurs sont utiles et applicables

- Susciter la curiosité pour les activités de recherche en ESS

Les carnets de la chaire peuvent donc étre I'occasion de restituer une expérience pédagogique et/ou
de recherche menée notamment dans le cadre de la chaire, mais également de proposer une
synthése ou une réflexion sur une question/ enjeu associée au champ de I'Economie Sociale
Solidaire, ...
On peut donc identifier différents types de carnets

- carnet-mardis de I'ess, qui viennent restituer I'essentiel des discussions lors des mardis de I'ESS

- carnet synthese d’une recherche,

- carnet-mémoire (présentant la synthese d’'un mémoire ou d’une thése en ESS),

- carnet-revue de littérature,

- Carnet-enseignement,

- etc..

Objectifs pour la chaire ESS :

Chaque carnet peut donc répondre a un ou plusieurs objectifs ci-dessous, notamment en fonction du
type de carnet. Il s’agit donc d’objectifs vers lesquels tendre et non d’'un ensemble de critéres a
satisfaire.

- Permettre aux acteurs de I'ESS de :
o Réfléchir & situer leur pratique ;
o Bénéficier de savoir utile a leur pratique ;
o Connaitre les travaux de recherche en ESS ;
- Permettre aux futur-es étudiant-es et professionnel-es :
o Prendre connaissance d’enjeux de I'ESS ;
o Montrer I'aspect transdisciplinaire de I'ESS ;
- Transmission d’informations et connaissances ;
- Donner a voir les activités de la chaire ;
- Alimenter un centre de ressources.

Format :

Il estimportant que les carnets adoptent un format unique afin d’en faciliter la diffusion et la notoriété.
Les critéres ci-dessous sont a respecter strictement.

- 10.000 caracteres maximum ;
- 10 pages avec illustration maximum ;
- Unlangage simplifié accessible sans prérequis académique ;

Il doit comprendre :
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un sommaire,

une accroche courte pour la diffusion/promotion qui précise ce qui peut étre trouvé dans le
carnet,

un contexte (diagnostic, problématique a lorigine du carnet et/ou des travaux).
La genése du carnet si elle est ne sert pas la compréhension de la problématique doit rester
courte et peut-étre mise en encadré afin de permettre aux lecteur-rices de I'ignorer,

une conclusion analytique ouvrant sur d’autres perspectives de travail/réflexion,

une bibliographie courte (environ 5-6 sources avec si possible des formats différents et
facilement accessible en ligne par des liens hypertextes)
La bibliographie priorise des sources en lien avec I'activité de la chaire

Un glossaire si nécessaire.

Processus de validation d’un carnet :

Validation de la thématique du carnet par le comité de suivi ;

Remise dela V1;

Relecture de la V1 par deux personnes volontaires au sein de la chaire (correction et
recommandation d’ajustements par rapport aux objectifs) ;

Modification de la V1. Le carnet est signé par la ou les personnes qui I'ont rédigé. Elles
choisissent les modifications qu’elles veulent intégrer au carnet. Sa diffusion reste la décision
du comité de suivi ;

Remise de la VF;

Réalisation des illustrations ;

Mise en page ;

Diffusion.

Canaux de diffusion des carnets de la chaire :

Document numérique (PDF) ;
Partenariat avec des organismes réalisant déja des publications papiers (PUL, journaux, ...) ;
Webinaire ;

Carnets en cours de rédaction :

Carnet- mardis de I'ESS :
o L’ESS dans I'histoire : sources et traces actuelles a Lyon et a Grenoble du Fouriérisme,
proudhonisme, catholicisme social. Restitution de la journée RECMA
o Le marketing dans I'ESS ? oui, merci ! Comment développer I'engagement client tout
en restant fidele a ses valeurs ?
Carnet-revue de littérature, Travail et engagement dans |'association
Carnet — synthése d’une recherche :
o Repéres sur le sens la méthode d’évaluation d’impact social ;
o Accompagner I'ancrage territorial des projets entrepreneuriaux de I'ESS : enjeux et
pratiques
o Penser l'acces a l'alimentation de qualité pour tou-te's en termes de justice
alimentaire
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Programmation Mardis de I'ESS et RIUESS

Cadre des Mardis de I’ESS

Initié en 2014, le cycle de conférences des mardis de I'ESS consiste en 4 a 5 conférences, organisées
entre septembre et février, et destinées aux étudiant-es, enseignant-es chercheur-es et personnes
impliqué-es dans I'ESS.
Ces derniéres années la forme du cycle tend a accueillir une personne conférenciere pour la
conférence inaugurale et organiser des tables-rondes avec les partenaires pour les autres
conférences.
Afin de faciliter I'appropriation des sujets des tables-rondes, I'équipe propose la diffusion d’un « fil-
rouge » en amont reprenant les informations importantes, et d’organiser chaque conférence avec :
- Unapport théorique et contextuel sur la thématique
- Des témoignages et récits d’expériences
- Une mise en débat avec les intervenant-es et le public.

Pour la programmation 2022-2023, I'équipe a réalisé un appel a manifestation d’intérét a destination
des personnes suivant I'activité de la chaire afin d’identifier les thématiques qui pourraient étre
adressées et les organisations ou personnes qui pourraient intervenir.

Pour cet appel nous avons recu 22 réponses et 14 personnes se sont dites intéressées pour participer
a la construction des prochains mardis de I'ESS. L’origine des 22 réponses se répartie comme suit :

- Interne université Lumiére Lyon 2 : 4 — plutot UFR SEG
- Académique hors Lyon 2: 2
- Externe: 4 ancien-nes étudiant-es et 12 partenaires

Nous avons fait une synthése afin de donner une cohérence éditoriale et avons retenu le theme de
« transition et ESS ». Il se déclinera avec :

- une conférence inaugurale dont I'intervenant sera Timothée Duverger le mardi 11 octobre
2022, dans les salons de I’'Hotel de Ville ;
- deux conférences sur « transition écologique et ESS » :
o ESS, logement et précarité préparée avec Julien Lois.
o ESS, technologie et consommation préparée avec Séverine Saleilles.
- une conférence sur « transition et travail dans ’ESS » préparée avec Emilie Lanciano, en
coopération avec le collectif Autogestions.
- une conférence sur « transition monnaie et finance » préparée avec Marie Fare.

Les responsables de chacune de ces conférences sont actuellement en train de consulter les personnes
intéressées pour construire et la conférence. L'objectif est de pouvoir communiquer sur la
programmation et les conférences au cours du mois de juillet.
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RIUESS

Le Réseau Interuniversitaire de I’économie sociale et solidaire (RIUESS https://riuess.org/) organise
depuis 2001 ses rencontres annuelles nationales sur la base d’une gestion par les universités
accueillantes. Quinze ans plus tard, avec des membres issus d’une trentaine d’universités, il a paru
nécessaire d’aller vers une structuration juridique afin de promouvoir la formation et la recherche
en économie sociale et solidaire (ESS) a I'université.

L’association RIUESS a été créé le 15 novembre 2015 et a tenu sa premiére AG aux Rencontres de
Montpellier le 25 mai 2016. Cette association a pour objet la promotion de la recherche et de la
formation en économie sociale et solidaire. A cette fin, I'association promeut la recherche et les
échanges entre chercheur-es, enseignant-es et acteur-rices en économie sociale et solidaire et
favorise toute manifestation scientifique en relation avec I'économie sociale et solidaire, en
particulier les rencontres annuelles du RIUESS.

En 2022, les rencontres du RIUESS seront sur le theme "L'ESS : actrice des transitions ?". L'équipe de
la chaire ESS interviendra :

e Le mercredi ler juin de 16h a 17h30 pour "le temps inter-chaires" ;

e Le jeudi 2 juin de 9h a 10h30 dans "le role des monnaies locales dans les transitions"
avec "L’hybridation entre les finances citoyennes (MLC, participative et solidaire) permet-elle
le renouvellement voire le renforcement de valeurs territoriales sursocialisées ?" et "Monnaies
locales et résilience territoriale : expériences sous covid"

e Le vendredi 3 juin de 9h30 a 11h dans "L'ESS en rupture dans le capitalisme : démocratie,

émancipation, autogestion"
avec "Explorer les pratiques autogestionnaires contemporaines : le prisme de la gestion des
rémunérations"”

Y

e Le vendredi 3 juin de 9h a 11h dans "Accompagner I'ESS dans ses transitions"
avec "Accompagner I'ancrage territorial des projets entrepreneuriaux de I'ESS"

Deux doctorant-es impliqué-es dans les travaux de la chaire présenteront leurs travaux de recherches
aux doctoriales le mercredi ler juin :

e Silvene Arnaud-Clémens présentera :L’enquéte démocratique caring, une approche
pragmatiste pour un organizing alternatif qui prend en compte les vulnérabilités. Expériences
de la phase d’émergence d’une Entreprise Solidaire d’Utilité Sociale

e Samuel Hévin présentera : Les pratiques coopératives et les organisations alternatives a
I’épreuve des normes institutionnelles et réglementaires du dialogue social
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Direction Sciences et société

[Extrait du plan stratégique sciences et société]
Préambule

L'Université Lumiere Lyon 2 mene de longue date une diversité d’actions dans le dialogue entre
sciences et société. Cette politique a été inscrite dans le projet d’établissement en 2019 (développée
a la p.23, « Une université au coeur de la société ») et portée par une vice-présidence dédiée depuis
mars 2021. [...]

Vision

L'Université Lumiére Lyon 2 s’inscrit au coeur de la société de multiples fagons, par la diffusion des
savoirs et leur mise en débat, a la rencontre des mondes professionnels et d’une diversité de publics.

L'université se rend présente dans I'espace public dans ses missions de formation et de recherche, et
notamment par ses 8 poles de spécialité (Action publique et citoyenneté ; Genre ; Humanités
numeériques, sociétés et individus connectés ; Médiations créations ; Mémoire et patrimoine ; Travail ;
Villes et mobilités ; Vulnérabilités, inclusions, discriminations) et par ses chaires partenariales
pluridisciplinaires : Economie sociale et solidaire ; Transitions alimentaires (Institut Paul Bocuse).
Egalement, on peut citer la participation active des chercheur.es de nos unités aux manifestations hors
les murs (fétes de la science, Pop’sciences...).

L'université accompagne les questions que se posent les acteurs de la société civile, les acteurs du
monde économique et travaille autour de grands enjeux de société en croisant les domaines
disciplinaires. A I'appui des savoirs scientifiques et des recherches menées par la communauté
universitaire, elle est a I'écoute des savoirs pratiques, professionnels, expérienciels, en lien avec des
sujets sociétaux ancrés territorialement, et fait émerger de nouvelles questions de la rencontre avec
des acteurs de la société civile, des entreprises, des associations, des collectivités territoriales.
L'université soutient les démarches de co-construction des savoirs et a une expertise de référence sur
les recherches participatives. Elle ceuvre pour faire reconnaitre ces démarches, former les
chercheur.es, les étudiant.es.

L’Université Lumiéere Lyon 2 irrigue le territoire métropolitain et régional, ouverte a toutes et tous. Elle
défend une démarche inclusive et se rapproche des publics éloignés et ce dans un territoire élargi a
travers des actions de médiation scientifique et de diffusion de la culture scientifique et technique.
Pour ce faire, elle travaille étroitement avec les acteurs de la CSTI, les institutions culturelles et de
savoir, les collectivités locales.

Ce plan stratégique comprend 6 axes de développement prioritaires :

1. Structurer 'engagement politique et stratégique de I’'Université en matiére de sciences et
société

2. Partager et faire vivre les savoirs pour toutes et tous de maniére émancipatrice par des
actions de médiation et de valorisation du patrimoine

3. Devenir pole de référence sur la recherche participative

4. Renforcer une dynamique de formation décloisonnée et ouverte sur les problémes publics
et enjeux sociétaux

5. Rendre présente la parole scientifique dans les médias et débats publics

6. Amplifier une politique partenariale visant la diversification des ressources
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Ces axes rencontrent de maniére transversale les politiques de formation et de recherche. Ce plan
s’articule aussi nécessairement avec d’autres politiques de I'établissement : culturelle, VSS, transition
écologique, science ouverte, stratégie internationale. Pour ce faire, la politique science et société
s’appuie sur une direction centrale, la direction Science et société (DiSS), et sur une définition générale
de ses publics cibles.

Axes de développement

Chaque axe de développement est suivi d'une liste non exhaustive d’actions phares réalisées ou
prévues avant 2023.

1- Amplifier et structurer le rayonnement et le réle de I'université dans la société

L'axe 1 vise a amplifier 'engagement politique et stratégique de I'ULL2 en matiere de sciences et
société et a impulser une dynamique transversale dans |'établissement ; promouvoir la spécificité de
la recherche a I’Université Lumiére Lyon 2, notamment en prenant appui sur les poles de spécialité et
les deux chaires partenariales.

Actions 2021-2023

e Elaboration d’un projet de direction avec la rédaction des différents outils proposés aux
partenaires (de la médiation et valorisation du patrimoine, a la recherche participative et a la
formation professionnelle) et du mode opératoire de leur application.

¢ Mise en place d’'un conseil d’orientation transversal pour la DiSS en complément des comités
stratégiques et, commissions scientifiques spécifiques a chaque service ou dispositif (SCFC, UTA,
MuMo, Boutique des sciences).

e Dépot de deux projets spécifiques successifs en 2019 et juin 2021 lors du Dialogue stratégique
de gestion avec le Rectorat (obtention de financements jusqu’en 2023 : « Poles de spécialité » ;
« Soutien au déploiement des actions science et société »).

e Réalisation d’une cartographie des actions portant sur le dialogue science et société et menées
dans tout I’établissement, en février 2021 (Retour auprés de I'IGESR dans le cadre de I'enquéte
nationale).

¢ Rentrée universitaire 2022 : validation d’une stratégie partenariale : mise en oeuvre d’un plan
d’animation du Cercle des partenaires économiques de 'université.

e Structuration interne et animation des poles de spécialité : recrutement d’'une chargée de projet
en octobre 2021

e Création en 2022 d’une stratégie de communication des actions sciences-société de I'ULL2
interne et externe, en lien avec les actions développées par les services de la DiSS pour assurer
la cohérence et la lisibilité de I'offre sciences et société et en parfaite coordination avec la
politique de communication de I'établissement

e Définition du dispositif de suivi et d’évaluation des actions SAPS et définition des indicateurs en
lien avec la chargée de mission aupres de la DGS (organisation d’un GT interne), avant décembre
2022.

¢ Pilotage et dép6t d’une nouvelle candidature a la labellisation SAPS : vague 2, 1ler mars 2022
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Ancrage actif dans des réseaux nationaux et internationaux portant sur le dialogue science et
société

Partager et faire vivre les savoirs scientifiques auprées de toutes et tous

Cet axe de développement concerne la démarche de médiation et développement de I'esprit critique,
d’émancipation, avec des valeurs fortes d’inclusion, pour toutes et tous et a tous les ages de la vie :
I’objectif est de valoriser et développer les espaces d’éducation non formelle comme I’Université Tous
Ages, le MuMo, renforcer le ciblage des publics (scolaires, adultes...) dans un écosystéme territorial
d’acteurs de la CSTI.

Actions 2021-2023

3-

Poursuite et amplification des actions de conservation, restauration et valorisation du
patrimoine scientifique, matériel et immatériel de I'université (MuMo) : dép6t d’'une demande
de financement de projet spécifique lors du DSG en octobre 2021 (en attente de la réponse)
pour la restauration d’objets emblématiques et 'aménagement des réserves. Création du
comité scientifique du MuMen juillet 2021

Partenariat avec la Biennale d’Art contemporain a la Sucriére, automne 2022

Elaboration et diffusion d’un projet culturel pour le MuMo, démarche de labellisation et
d’ancrage territorial pour 2023

Redéfinition du projet S&S de I'UTA dans le courant de l'année 2022, a partir d’études
comparatives et développement de son offre

Programmation interne de médiation scientifique : notamment, des expositions délocalisées sur
tous les campus : Elevtheria, CRAVAT, La Ruche ... printemps 2022

Collaborations avec le CCSTI Pop’sciences Comue : par exemple, en 2021, nous avons souhaité
proposer une programmation au sein de la Féte de la science, et inscrire plus fortement les SHS
dans cet événement. Nouvelle édition de ce programme Lyon 2 prévue pour 2022

Partenariat officiel avec Villeurbanne Capitale frangaise de la culture 2022

Centre pénitentiaire de Bourg en Bresse : projet de cycles de séminaires a destination d‘un public
de détenus en quartier de prévention la radicalisation, en cours d’élaboration pour le printemps
2022

Préparation de la réponse de I'établissement pour I’ « AAP SAPS-CSTI-Générique 18/19 » pour
le 21 février 2022 (5 projets ANR lauréats en 2018-2019)

Soutenir et accompagner la recherche participative et partenariale

Le r6le de la recherche dans la société est trop souvent résumé a la capacité de répondre a des enjeux

techniques ou de transfert technologique. Or I'affirmation des Sciences Humaines et Sociales se joue
aussi dans la capacité de I'université a s’engager dans des démarches de science participative et de co-

construction des savoirs, dans des collaborations a moyen et long termes avec des acteurs non
académiques, dans des projets ancrés territorialement, contribuant a l'innovation sociale et a
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I'innovation publique. L’Université Lumiére Lyon 2 a pour ambition de devenir une université de
référence sur cette question.

Actions 2021-2023

4-

Intégration du dispositif de la Boutique des sciences a I'Université Lyon 2 : définition du modeéle
économique pour I'été 2022; évolution du comité scientifique

réécriture du modeéle Boutique des sciences de Lyon avec une diversification de |'offre et un
ouverture des usagers/partenaires finaux (2 GT en janvier 2022)

accompagnement de 5 projets de stage-recherche 2021-2022 (financés par la Région AURA
/COMESUP)

La DiSS peut conseiller et/ou en appui de dépdt de projets de recherche participative par
exemple : AAP ANR « Sciences participatives » (appel attendu dans le courant du ler semestre
2022)

co-construction de projets partenariaux : = partenariat dépot projet Belleville-en-Beaujolais en
novembre 2021 pour ’AMI “Démonstrateur de la ville durable’” (en attente de réponse)

partenariat dép6t d’'une candidature au Label Cité éducative par la Ville de Bron (notamment un
projet de thése en cours d’élaboration pour la rentrée 2022)

Appel a projet CRCT fléché sur les sciences participatives : 1 par an prévu (2021, 2022, 2023)

Inventer de nouveaux liens entre savoirs pratiques, professionnels, techniques et
scientifiques

Il s’agit de renforcer une dynamique de formation pluridisciplinaire, décloisonnée et ouverte sur les
problémes publics et enjeux sociétaux, qui permet de construire de nouveaux liens entre savoirs
pratiques, techniques et scientifiques. A I'Université Lyon 2, il existe une longue tradition de recherche
a partir des pratiques professionnelles. Les relations avec le monde extra-académique sont travaillées
au cceur méme de la mission de formation de I'ULL2, qu'’il s’agisse de cursus généraux, de diplémes
professionnalisants, de la formation tout au long de la vie (FTLV).

Actions 2021-2023

Développement de la formation professionnelle, opérateur de circulation des savoirs, a
I'interface de I'université et des mondes professionnels : Formation continue, Modules courts,
Alternance Développement de la formation continue : Stratégie de la FTLV présentée en CA le
18 juin 2021 ; renforcement du pilotage par la création du Conseil consultatif de Formation
continue en 2021

Mise en place du conseil du Centre de Formation des Apprentis de Lyon 2 en 2022

Développement de l'offre de formation ouverte a l'alternance : de 36 formations (700
alternants) en 2021 a une vingtaine de masters et Licences professionnelles supplémentaire en
2022

Amélioration de la lisibilité de I'offre de formation professionnelle auprés des acteurs extra-
académiques, renforcement des partenariats avec les organismes professionnels ou
institutionnels en charge de FC
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Recrutement d’un chargé de développement des formations en alternance dédiées au
numérique (analyse des données, jeux vidéo)

Groupe de travail sur la Validation des Acquis de I'Expérience, notamment pour le doctorat
(2022)

Groupe de travail visant le développement de formations courtes et « pointues » (3 domaines
ouverts en 2022 : intelligence artificielle, prises en charge spécialisée en protection de I'enfance,
traductions spécialisées en médecine et en marketing).

Offrir aux étudiant.es de formation initiale des opportunités de rencontre et de collaboration
avec d’autres domaines de compétences autour de thématiques a fort enjeu social : par
exemple, création du programme de formation MOTIFs : 500h en sept 2022 ouverts aux
Masters ;

Soutien aux dispositifs de formation ou de sensibilisation a I'entrepreneuriat par dans des
collectifs de travail pluridisciplinaires (challenges, projets), ou en proposant un cadre de travail
collectif pour développer leurs projets (Incubateur Lumiere) : renforcer et déployer le réseau de
référents au sein des composantes (RICE), formation des étudiants (Dép6t d’un projet Cursus+) ;

politique entrepreneuriale de Lyon 2 dans les champs de I'ESS, de la culture et de la création

Appel a projet de CPP fléché sur le dialogue science société en 2021 : CPP consacré a la
recherche-création

Porter la parole scientifique dans I’espace public et médiatique

La parole scientifique dans I'espace public et notamment médiatique constitue le quatrieme axe de
développement4. Il s’agit d’accompagner, guider, former et sensibiliser les enseignants-chercheurs et
doctorant.es ; aux cotés des professionnels des médias comme ceux de la médiation des savoirs et de
la CSTI.

Actions 2021-2023

6-

Co-construction de la programmation du festival Mode d’emploi avec la Villa Gillet en novembre
2022

Formation des chercheur.es et doctorant.es : est envisagée la création d’un module de
formation doctorale en 2022 (suite au financement obtenu pour la candidature au label SAPS
vague 1) ; création de missions de médiation en lien avec les contrats doctoraux uniques.

The Conversation : sensibilisation et accompagnement des chercheur.es a répondre aux médias

Egalement, une nouvelle collection d’ouvrages de synthése, courts, démarre aux PUL : « Lignes
de partage » ; convention de partenariat prévue entre les PUL et la Villa Gillet pour la collection
Grands débats -Mode d’emploi

Organiser le développement de ressources au service du collectif et pour les projets les plus
variés

Cet axe de développement porte sur l'identification de différents leviers en matiére de ressources
humaines et financieres, définition d’une stratégie partenariale (objectifs visés) avec les acteurs

associatifs, les collectivités, les entreprises, impliquer les acteurs extra-académiques autour d’objets
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et d'intéréts réciproques et permettant de développer les bénéfices symboliques et économiques pour
|’établissement.

Actions 2021-2023

Préfiguration d’une politique de mécénat en 2022

Candidature en juin 2022 a I'AAP « Accélération des stratégies de développement des
établissements d’enseignement supérieur et de recherche » pour mettre en oeuvre une
stratégie de diversification des ressources de I'établissement (mécénat, fonds de dotation etc.)

Coordination mise en oeuvre d’une stratégie de recettes (réflexion sur la tarification, location
d’espaces) : janvier 2023

DSG (Dialogue stratégique et de gestion) : Cette dynamique a été soutenue par deux fois par
notre tutelle, pour un montant de 490kEuros entre 2019 et 2023. + obtention financement SAPS
label vague 1 (50 kEuros)

Partenariat événement 30 ans Association des entreprises du Parc du Chéne, Bron (AEPAC), 20
octobre 2022

Création d’'une Fondation universitaire ou équivalent en janvier 2023
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4. Murs des actus, des organisations et des GTs
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