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 Ce guide vise à vous permettre de naviguer aisément dans l’UFR 
de sciences économiques et de gestion de l’UniversitéLumière 
Lyon 2. 

Il contient beaucoup d’informations pratiques qui vous seront 
utiles toute l’année universitaire. Jetez-y un oeil, conservez-le, en 
version papier ou électronique.
Il vous permet aussi de vous rendre compte de la richesse des 
formations qu’offre l’UFR. Leur qualité est reconnue par le Haut 
conseil de l’évaluation de la recherche et de l’enseignement supé-
rieur (HCERES) et par les nombreux acteurs du monde socio-éco-
nomique avec lesquels nous travaillons au quotidien. 

L’UFR est très consciente de sa mission sociale, elle est très enga-
gée dans une série d’actions qui ont pour but d’offrir les meilleurs 
conditions de réussite de vos études et de votre projet profession-
nel :
• Réseaux de professionnels et d’entreprises avec qui nous col-
laborons en Master et dans les Licences professionnelles, et qui 
nous permettent de signer plus de 600 conventions de stage par 
an,
• Plateforme regroupant un annuaire, un espace carrière, des 
offres d’emploi, des actualités et des manifestations dédiées aux 
anciens et futurs diplômés,
• Accompagnement en licence, autour de l’orientation et de la 
construction du projet professionnel,
• Mobilité internationale qui permet à ceux qui le désirent d’ac-
complir une partie de leur formation à l’étranger ainsi que d’ac-
cueillir une importante diversité,
• Quatre laboratoires de recherche afin que nos cours intègrent 
l’évolution de nos domaines,
• De nombreux services d’appui par l’insertion dans une  grande 
université.
Le tout, dans un cadre historique et majestueux. Croyez bien que 
notre objectif au quotidien est votre réussite.

Cette année 2020-2021 se fera dans des conditions exception-
nelles. Suivez l’actualité des consignes sanitaires sur les sites de 
l’UFR et de l’université, respectez les gestes barrières. Le port du 
masque est obligatoire dans l’ensemble des locaux y compris de 
circulation. Prenez soin de vous.

Philippe POLOMÉ
Doyen de l’UFR de Sciences Économiques et de Gestion

EDITO I Le mot du doyen
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CALENDRIERS
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période d’intégration (étudiant.es en 1ère année de licence) : du lundi 7 au vendredi 11 septembre 
2020.

portails, formations concours, meeF, agrégations, formations mutualisées : Cm-td – Contrôle 
continu (6 semaines) : du lundi 14 septembre 2020 au samedi 24 octobre 2020.

Autres formations : pré-rentrée possible entre le 23 et le 25 septembre - Cm-td – Contrôle 
continu (4 semaines) : du lundi 28 septembre 2020 au samedi 24 octobre 2020.

vacances universitaires du dimanche 25 octobre au dimanche 1er novembre 2020 (vacances 
scolaires du 17 octobre au 25 octobre 2020)

portails, formations concours, meeF, agrégations, formations mutualisées : Cm-td – Contrôle 
continu (6 semaines) : du lundi 2 novembre au samedi 12 décembre 2020.

semaine de rattrapage et de révision : du lundi 14 décembre au vendredi 18 décembre 2020.

Autres formations : Cm - td – Contrôle continu (7 semaines) : du lundi 2 novembre au vendredi 
18 décembre 2020.

Fermeture de l’unIversItÉ : du samedi 19 décembre 2020 au dimanche 3 janvier 2021.

ouverture de l’unIversItÉ : le lundi 4 janvier 2021 matin.

Autres formations : Cm - td – Contrôle continu (1 semaine) : du lundi 4 janvier au vendredi 8 
janvier 2021. Jours de rattrapage et de révision : du lundi 11 janvier au mercredi 13 janvier 2021.

portails, formations concours, meeF, agrégations, formations mutualisées : examens terminaux, y 
compris pour les dispensé.es d’assiduité : du lundi 11 au vendredi 22 janvier 2021.

Autres formations : examens terminaux, y compris pour les dispensé.es d’assiduité : du jeudi 14 au 
vendredi 22 janvier 2021.

- saisie des notes de contrôle continu à partir du lundi 11 janvier 2021.

- Fin de la correction des épreuves terminales : mardi 2 février 2021.

- Fin de la saisie des notes à distance : dimanche 7 février 2021.

- Fin de la saisie des notes par les secrétariats : lundi 8 février 2021 (à 17h).

- lancement des calculs du 1er semestre : lundi 8 février 2021 (à partir de 18h).

- préparation des jurys (édition et contrôle des pv) : mardi 9 et mercredi matin 10 février 2021.

les jurys du premier semestre se réuniront les mercredi 10 février après-midi et jeudi 11 février 
2021.

les résultats seront publiés après les délibérations et la confirmation du jury.

PREMIER SEMESTRE 
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Cm -td – Contrôle continu (3 semaines) : du lundi 25 janvier au samedi 13 février 2021

vACAnCes unIversItAIres : du dimanche 14 février au dimanche 21 février 2021 (vacances 
scolaires du 6 février au 21 février 2021)

Cm -td – Contrôle continu (8 semaines) : du lundi 22 février au samedi 17 avril 2021

vACAnCes unIversItAIres du dimanche 18 avril au dimanche 25 avril 2021 (vacances scolaires 
du 10 au 17 avril 2021)

Cm -td – Contrôle continu (1 semaine) : du lundi 26 avril au vendredi 30 avril 2021

semaine de rattrapage d’enseignements et de révisions : du lundi 3 mai au vendredi 7 mai 2021

examens terminaux, y compris pour les dispensés d’assiduité : du lundi 10 mai au jeudi 27 mai 2021

Fermeture de l’unIversItÉ : le vendredi 14 et le samedi 15 mai 2021

- saisie des notes de contrôle continu : à partir du lundi 10 mai 2021

- Fin de la correction des épreuves terminales : jeudi 3 juin 2021

- Fin de la saisie des notes à distance : dimanche 6 juin 2021

- Fin de la saisie des notes par les secrétariats : lundi 7 juin 2021 (à 17h)

- lancement des calculs du 2nd semestre : lundi 7 juin 2021 (à partir de 18h)

- préparation des jurys (édition et contrôle des pv) : mardi 8 juin et mercredi 9 juin 2021 (matin)

les jurys annuels se réuniront les mercredi 9 juin après-midi et jeudi 10 juin 2021.

les résultats seront publiés après les délibérations et la confirmation du jury.

DEUXIÈME SEMESTRE
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Fermeture de la session 1 pour report des notes et résultats en session 2 : le mercredi 23 juin 2021

examens de rattrapage pour les enseignements du premier semestre : du mardi 15 juin au mardi 22 
juin 2021.

examens de rattrapage pour les enseignements du second semestre : du mercredi 23 juin au 
mercredi 30 juin 2021.

Fin de la correction des épreuves de rattrapage : jeudi 1er juillet 2021

Fin de la saisie des notes à distance : dimanche 4 juillet 2021

Fin de la saisie des notes par les secrétariats : lundi 5 juillet 2021 (à 17h)

lancement des calculs du 1er et 2nd semestres : lundi 5 juillet 2021 (à partir de 18h) préparation des 
jurys (édition et contrôle des pv) : mardi 6 et mercredi 7 juillet 2021 (matin)

les jurys annuels se réuniront les mercredi 7 juillet après-midi et jeudi 8 juillet 2021.

les résultats seront publiés après les délibérations et la confirmation du jury.

Fermeture ApoGee de la session de rattrapage : mardi 13 juillet 2021

le principe de la session initiale peut s’étendre jusqu’au 18 septembre pour les diplômes de 
licence et master nécessitant pour leur validation la rédaction d’un mémoire ou d’un rapport 
de stage pendant les vacances estivales (dispositions applicables uniquement pour ces ue 
mémoires ou stages) et des semestres en mobilité. l’appréciation de la délivrance du résultat en 
session initiale ou session de rattrapage est de la compétence souveraine du jury de diplôme.  

en tout état de cause l’année universitaire se terminant le 30 septembre 2021, tous les résultats et 
décisions de jury devront être notifiés aux étudiant.es avant cette date.

SESSION DE RATTRAPAGE D'EXAMENS POUR LE PREMIER  
ET LE DEUXIÈME SEMESTRE 
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ZOOM SUR L’UFR
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ChIffRES CLéS

2500 étudiants

70 enseignants-chercheurs

1 mention et 3 parcours de licence 

3 licences professionnelles

10 mentions de masters et 23 parcours de masters 2

plus de 600 conventions de stage longue durée par an

4 équipes de recherche
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GOUVERNANCE

le 17 janvier 2019, m. philippe polomé a été élu doyen de l’uFr de sciences 
Économiques et de Gestion. 

doyen 

philippe polomé
philippe.polome@univ-lyon2.fr

Comité de faculté
le rôle du comité de l’uFr est de discuter et d’échanger sur le pilotage et 
le fonctionnement des formations.

Il est composé de tous les responsables de mention de diplôme. 



11

CONSEILS DE L'UfR

Il existe deux types de Conseils :
• le Conseil de l’uFr plénier
• le Conseil de l’uFr restreint

le Conseil de l’uFr plénier

Il est présidé par le doyen et se compose de : 
• 10 enseignants-chercheurs (professeurs et maîtres de Conférence);
• 4 membres du personnel administratif ;
• 6 étudiants : 4 pour le 1er cycle (licence) et le 2e cycle (master), 2 

pour
le 3e cycle (doctorat) ;

• 6 personnalités extérieures.
Il a pour vocation d’orienter « la politique » de l’uFr. les questions 
d’intérêt général, le budget, les créations ou habilitations de diplômes, 
les modalités de contrôle des connaissances relèvent de ce conseil. 

le Conseil de l’uFr restreint 

Il est présidé par le doyen et se compose de 10 enseignants-
chercheurs.
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CALENDRIER CONSEILS DE L'UfR 2020-2021

Jeudi 03 septembre 2020
plénier / restreint

Jeudi 1er octobre 2020 
plénier / restreint

Jeudi 05 novembre 2020
plénier / restreint 

Jeudi 03 décembre 2020
plénier / restreint 

Jeudi 07 janvier 2021
plénier / restreint 

Jeudi 04 février 2021
plénier / restreint 

Jeudi 04 mars 2021
plénier / restreint 

Jeudi 1er avril 2021
plénier / restreint 

Jeudi 06 mai 2021
plénier / restreint 

Jeudi 03 juin 2021
plénier / restreint 

Jeudi 1er ou 08 juillet 2021
plénier / restreint 
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Quels sont les différents sites d’information ?

• le site institutionnel de l’uFr :
 www.seg.univ-lyon2.fr

• le site institutionnel de l’université lumière lyon 2 : 
www.univ-lyon2.fr

• l’intranet destiné aux personnels (administratifs et enseignants) :
intranet.univ-lyon2.fr

• le webétu (portail dédié aux étudiants) : 
etu.univ-lyon2.fr

• le site du pôle Finance et Banque :
https://polefb-seg.univ-lyon2.fr

• le site de la chaire ess :
https://chaireess.univ-lyon2.fr

WEb
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Facebook

facebook.com/universite.lumiere.lyon2

twitter

@univ_lyon2 // @ecogestionlyon2

l’université et l’uFr sont présentes sur les réseaux sociaux linkedIn, 
Facebook et twitter.

RéSEAUX SOCIAUX

Instagram

instagram.com/universitelyon2

linkedin

université lumière lyon 2 // uFr de sciences Économiques 

et de Gestion lyon 2

Youtube

université lumière lyon 2

uFr seG lyon 2
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CONTACTS

philippe polomÉ
doyen
philippe.polome@univ-lyon2.fr
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Campus Berges du rhône 
16, quai Claude Bernard - 69007 lyon

responsable du secrétariat licences : Agnès dAntHenY 
agnes.dantheny@univ-lyon2.fr / 04 78 69 71 70 

sylvain vAtAn
responsable pédagogique l1
sylvain.vatan@univ-lyon2.fr

Gaël leBoeuF
responsable pédagogique l3
gael.leboeuf@univ-lyon2.fr

lise ClAIn-CHAmos-
set-YvrArd
responsable pédagogique l2
lise.clain-chamosset-yvrard@univ-
lyon2.fr

1e année :  
04 78 69 71 65
portail-economie-gestion-droit@
univ-lyon2.fr

2e année : pascale vIttu
04 78 69 76 06
seg.l2@univ-lyon2.fr

3e année : pascale vIttu
04 78 69 76 06
seg.l3@univ-lyon2.fr

n licence economie, Gestion, droit
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responsables 
Anne-Gabrielle roCHe
anne-gabrielle.roche@univ-lyon2.fr
Geneviève roIssAC
genevieve.roissac@univ-lyon2.fr

secrétariat 
seg.lpbanque@univ-lyon2.fr
04 78 69 76 07

n licence professionnelle Assurance, Banque, Finance

Allemand
Claire sIlvAnt
claire.silvant@univ-lyon2.fr
espagnol
rebeca GomeZ BetAnCourt
rebeca.gomezbetancourt@univ-
lyon2.fr

Italien
elisa rossI
elisa.rossi@univ-lyon2.fr
secrétariat
minerve@univ-lyon2.fr
04 78 69 76 02

n licence professionnelle Assurance, Banque, Finance: Conseiller 
Clientèle expert

responsable 
Gaël leBoeuF
gael.leboeuf@univ-lyon2.fr

secrétariat 
seg.lpbanque@univ-lyon2.fr
04 78 69 76 07
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responsable
Isabelle prIm AllAZ
isabelle.prim-allaz@univ-lyon2.fr

secrétariat
Corinne ClerGet
corinne.clerget@univ-lyon1.fr
04 72 69 21 68

responsable 
Bruno CHeYnel
bruno.cheynel@univ-lyon2.fr

secrétariat 
Alice reGnArd
seg.bfr@univ-lyon2.fr
04 72 86 60 64

n parcours Banque, Finance et contrôle des risques (ecully)

lICenCe spÉCIAlIsÉe à pArtIr de lA troIsIème AnnÉe 

n parcours diagnostic et Gestion opérationnelle des entreprises

CAmpus d’ÉCullY 
93, chemin des mouilles - Bp 167 - 69131 Écully cedex 

marie-France venet
marie-france.venet@univ-lyon2.fr - 04 72 86 60 35

responsable 
Aurélie merCIer
aurelie.mercier@univ-lyon2.fr

secrétariat 
stéphanie CAtelAnd
seg.lpmstv@univ-lyon2.fr
04 78 69 76 92

responsable 
Florent lAroCHe
f.laroche@univ-lyon2.fr

secrétariat 
stéphanie CAtelAnd
seg.lpgrf@univ-lyon2.fr
04 78 69 76 92

n licence pro. management des services de transport de voyageurs

n licence pro. Gestion des réseaux Ferrés

Coralie FerreIrA, Chargée de partenariat entreprises pôle Finance et 
Banque
coralie.ferreira@univ-lyon2.fr / 04 72 86 60 41 
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responsable 
dominique CHABert
dominique.chabert@univ-lyon2.fr
responsable des stages
Anne-Gabrielle roCHe
anne-gabrielle.roche@univ-lyon2.fr

secrétariat
Aude HoneGGer
seg.m1mbfa@univ-lyon2.fr
04 78 69 76 90

responsable 
nadège mArCHAnd
nadege.marchand@univ-lyon2.fr

secrétariat
Isabelle du Crest
seg.m2bf@univ-lyon2.fr
04 72 86 60 63

n master 1 monnaie, Banque, Finance, Assurance

mentIon monnAIe, BAnQue, FInAnCe, AssurAnCe

responsables 
rym AlouI
Charlotte pAsQuIer-desvIGnes

secrétariat
Alice reGnArd
seg.m2ccpro@univ-lyon2.fr
04 72 86 60 64

n master 2 Conseiller Clientèle de professionnels et Gestion de pat.

n master 2 Banque et Finance

n master 1 Conseiller de clientèle professionnelle, alternance

responsables 
rym AlouI
rym.aloui@univ-lyon2.fr
Charlotte pAsQuIer-desvIGnes
charlotte.pasquier-desvignes@univ-
lyon2.fr

secrétariat
Isabelle du Crest
seg.m1ccpro@univ-lyon2.fr
04 72 86 60 63
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responsable 
Hind sAmI
hind.sami@univ-lyon2.fr

secrétariat
Isabelle du Crest
seg.m2fcg@univ-lyon2.fr
04 72 86 60 63

responsables 
Fréderic JouneAu
frederic.jouneau@univ-lyon2.fr
Charlotte pAsQuIer-desvIGnes
charlotte.pasquier-desvignes@
univ-lyon2.fr

secrétariat
Isabelle du Crest
seg.m2mom@univ-lyon2.fr
04 72 86 60 63

responsable 
Béatrice reY-FournIer 
beatrice.reyfournier@univ-lyon2.fr
Izabela JelovAC 
i.jelovac@univ-lyon2.fr

secrétariat
Yamina mAnsourI
mansouri@gate.cnrs.fr
04 72 86 60 60

responsable 
Ivana vItAnovA
i.vitanova@univ-lyon2.fr

secrétariat
Isabelle du Crest
seg.m2ete@univ-lyon2.fr
04 72 86 60 63

n master 2 Évaluation et tranmission d’entreprises

n master 2 Finance et Contrôle de Gestion

n master 2 management des opérations de marché

n master 2 Économie et Finance
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responsable 
Guillaume monCHAmBert
guillaume.monchambert@univ-
lyon2.fr
louafi BouZouInA
louafi.bouzouina@entpe.fr

secrétariat
michael mAHInC
m.mahinc@univ- lyon2 .f r/seg .
m2trt@univ-lyon2.fr
04 78 69 71 69 / 04 72 04 71 74

responsable
Kseniya sCHemelevA
kseniya.schemeleva@univ-lyon2.fr

secrétariat
stéphanie CAtelAnd
seg.m2tlic@univ-lyon2.fr
04 78 69 76 92

responsables 
pierre-Yves pÉGuY
pierre-yves.peguy@univ-lyon2.fr
patrick Bonnel
patrick.bonnel@entpe.fr

secrétariat
michael mAHInC
m.mahinc@univ-lyon2.fr/seg.
m2turp@univ-lyon2.fr
04 78 69 71 69 / 04 72 04 71 74

n master 1

n master 2 transports, réseaux, territoire

n master 2 transports et logistique Industrielle et Commerciale

n master 2 transports urbains et régionaux de personnes

mentIon ÉConomIe de l’envIronnement, de l’ÉnerGIe et 
des trAnsports

responsable 
Guillaume monCHAmBert
guillaume.monchambert@univ-
lyon2.fr
Coordinatrice stages
Cécile duCrest

cecile.ducrest@univ-lyon2.fr
secrétariat
seg.m1eeet@univ-lyon2.fr
04 78 69 73 74
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responsable
véronique dutrAIve
veronique.dutraive@univ-lyon2.fr

secrétariat
Bérengère BArAZZuttI
secretariat.mca@univ-lyon2.fr
04 78 69 70 88

responsables
martine sÉvIlle 
martine.seville@univ-lyon2.fr
Claudine GAY
claudine.gay@univ-lyon2.fr

secrétariat
Bérengère BArAZZuttI
secretariat.mipi@univ-lyon2.fr
04 78 69 70 88

n master 2 management de l’Innovation et de la propriété Intellectuelle

n master 2 management et Carrières d’Artistes

mentIon mAnAGement de l’InnovAtIon
n master 1

responsable 
Judith FAvereAu
judith.favereau@univ-lyon2.fr
Coordinatrice stages
Cécile duCrest
cecile.ducrest@univ-lyon2.fr
04 78 69 72 90

secrétariat
Antoine CHevAsson
seg.m1mi@univ-lyon2.fr
04 78 69 77 94

mentIon ÉConomIe soCIAle et solIdAIre

n master 1

responsable 
marie FAre
m.fare@univ-lyon2.fr
Coordinatrice stages
Cécile duCrest
cecile.ducrest@univ-lyon2.fr
04 78 69 72 90

secrétariat
Antoine CHevAsson
seg.m1ess@univ-lyon2.fr
04 78 69 77 94

n master 2 Économie sociale et solidaire Formation Initiale 

responsable 
marie FAre
m.fare@univ-lyon2.fr

secrétariat
Bérengère BArAZZuttI
secretariat.ess@univ-lyon2.fr
04 78 69 70 88
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responsables
Isabelle dedun 
isabelle.dedun@univ-lyon2.fr
Julien loÏs 

secrétariat
Bérengère BArAZZuttI
secretariat.ess@univ-lyon2.fr
04 78 69 70 88

responsables
Bernard BAudrY
bernard.baudry@univ-lyon2.fr
damien sAuZe
damien.sauze@univ-lyon2.fr
Coordinatrice stages
Cécile ducrest

cecile.ducrest@univ-lyon2.fr
04 78 69 72 90
secrétariat
Antoine CHevAsson
seg.m1etrh@univ-lyon2.fr
04 78 69 77 94

responsables
laure BAZZolI
laure.bazzoli@univ-lyon2.fr
pascale porCHer
pascale.porcher-stouvenel@univ-
lyon2.fr

secrétariat
seg.m2eierh@univ-lyon2.fr

n master 2 Économie sociale et solidaire Formation Continue 

n master 1

n master 2 expertise-Intervention sur l’emploi et les ressources 
humaines

mentIon ÉConomIe du trAvAIl et des ressourCes HumAInes

responsables
Isabelle dedun 
isabelle.dedun@univ-lyon2.fr
Julien loÏs

stéphanie CAtelAnd
seg.m2goess@univ-lyon2.fr
04 78 69 76 92

n master 2 Gestion des organisations de l’ess en alternance

HoËl AsCouËt, Chargé d’animation et d’ingénierie en formation pour le 
pôle ess/Coordinateur de la chaire entrepreneuriat en ess
h.ascouet@univ-lyon2.fr
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responsables
michael Assous
michael.assous@univ-lyon2.fr
rebeca GomeZ BetAnCourt
rebeca.gomezbetancourt@univ-lyon2.fr

secrétariat 
Karim ZerdAnI
seg.m2these@univ-lyon2.fr
04 78 69 73 79

n master 2 théories et histoire de l’économie dans la société

mentIon sCIenCes ÉConomIQues et soCIAles

n master 1
responsables
marion GAspArd
marion.gaspard@univ-lyon2.fr
Franck BessIs
franck.bessis@univ-lyon2.fr

Coordinatrice stages
Cécile ducrest
cecile.ducrest@univ-lyon2.fr
04 78 69 72 90
secrétariat
Antoine CHevAsson
seg.m1ses@univ-lyon2.fr
04 78 69 77 94

mentIon rIsQues et envIronnement

n master 1

responsable
lahsen ABdelmAlKI
lahsen.abdelmalki@univ-lyon2.fr
Coordinatrice stages
Cécile duCrest
cecile.ducrest@univ-lyon2.fr

04 78 69 72 90
secrétariat
Antoine CHevAsson
seg.m1rise@univ-lyon2.fr
04 78 69 77 94

n master 2 Gouvernance des risques environnementaux
responsable
lahsen ABdelmAlKI
lahsen.abdelmalki@univ-lyon2.fr

secrétariat
Antoine CHevAsson
seg.m1rise@univ-lyon2.fr
04 78 69 77 94
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responsables
Béatrice reY-FournIer 
beatrice.reyfournier@univ-lyon2.fr
Izabela JelovAC 
i.jelovac@univ-lyon2.fr

secrétariat
Yamina mAnsourI
mansouri@gate.cnrs.fr
04 72 86 60 60

n master 2 Économie et Finance

mentIon AnAlYse et polItIQue ÉConomIQue

responsable 
Adam ZYlBersZteJn
adam.zylbersztejn@univ-lyon2.fr
Coordinatrice stages
Cécile duCrest
cecile.ducrest@univ-lyon2.fr 
04 78 69 72 90

secrétariat
Antoine CHevAsson
seg.m1ape@univ-lyon2.fr
04 78 69 77 94

n master 1

n master 2 Chargé-e d’études Économiques

responsable 
sylvie CHArlot 
sylvie.charlot@univ-lyon2.fr

secrétariat
seg.m2cee@univ-lyon2.frr
04 78 69 73 74

n du initiation à l’économie quantitative, du l’essentiel en économie 
quantitative et du économie quantitative avancée

responsable 
Walid HICHrI
walid.hichri@univ-lyon2.fr

secrétariat
Antoine CHevAsson
seg.m1rise@univ-lyon2.fr
04 78 69 77 94
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responsable
Claire sIlvAnt
claire.silvant@univ-lyon2.fr

secrétariat
Karim ZerdAnI
seg.meefses@univ-lyon2.fr
04 78 69 73 79

responsables
Bernard BAudrY
bernard.baudry@univ-lyon2.fr
laurence CeCCHInI
laurence.cecchini@univ-lyon2.fr

secrétariat
Karim ZerdAnI
seg.meefeco-gestion@univ-lyon2.fr
04 78 69 73 79

n master 1 et 2 meeF second degré, parcours CApes ses sciences 
économiques et sociales

n master 1 et 2 meFF second degré, parcours CApet économie-gestion

mentIon mÉtIers de l’enseIGnement, de l’ÉduCAtIon 
et de lA FormAtIon, seCond deGrÉ

prÉpArAtIon AGreGAtIon en economie et Gestion

responsable
sylvain vAtAn
sylvain.vatan@univ-lyon2.fr

secrétariat
Karim ZerdAnI
seg.agregeco-gestion@univ-lyon2.fr
04 78 69 73 79
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mentIon mAnAGement strAtÉGIQue

n master 1

responsable 
stéphanie verFAY
stephanie.verfay@univ-lyon2.fr
Coordinatrice stages
Cécile duCrest
cecile.ducrest@univ-lyon2.fr

secrétariat
seg.m1ms@univ-lyon2.fr
04 78 69 73 74

n master 2 management des pme et etI à l’international

responsable 
Céline BerArd
celine.berard@univ-lyon2.fr

secrétariat
seg.m2mpmeeti@univ-lyon2.fr
04 78 69 73 74

n master 2 Études et Conseil en stratégie et marketing

responsable 
Aina rAvonIArIson
aina.ravoniarison@univ-lyon2.fr

secrétariat
seg.m2ecosma@univ-lyon2.fr
04 78 69 73 74
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vOS EtUDES
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PORTAIL éCONOMIE, GESTION, DROIT (L1)

MENTIONS éCONOMIE GESTION (L2)

Autres mentions accessibles (uFr droit et sciences politiques) :
• Administration économique et Sociale
• Administration publique
• Droit

POuRSuITE PARCOuRS (L3)

• Parcours Économie et gestion
• Parcours Banque-finance et contrôle des risques
• Parcours Diagnostic et gestion opérationnelle des entreprises

MENTIONS DE LICENCES PROfESSIONNELLES (L3)

• Assurance, banque, finance : chargé de clientèle 
- parcours Assurance, Banque, Finance :chargé de clientèle (FI) 
- parcours Assurance, Banque, Finance :chargé de clientèle expert (FC)

• Management des transports etde la distribution : 
- parcours management des servicesde transport de voyageurs
- parcours Gestion des réseaux Ferrés

LICENCES
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MENTION MONNAIE, BANQuE, 
fINANCE, ASSuRANCE
- parcours banque et finance
- parcours conseiller de clientèle de    pro-
fessionnels et gestion de    patrimoine (en 
alternance)
- parcours Économie et finance
- parcours Évaluation et transmission   
d’entreprises
- parcours Finance et contrôle de gestion
- parcours management des    opérations 
de marché (en alternance)

MENTION ANALYSE  
ET POLITIQuE éCONOMIQuE 
- parcours chargé(e) d’études    écono-
miques
- parcours Économie et finance

MENTION ECONOMIE DE L’ENVI-
RONNEMENT, DE L’éNERGIE ET 
DES TRANSPORTS
-  parcours transports, réseaux,    terri-
toires• Parcours transport et logistique    
industrielle et commerciale• Parcours 
transports urbains et    régionaux de 
personnes

MENTION ECONOMIE Du  
TRAVAIL ET DES RESSOuRCES 
HuMAINES
- parcours expertise – intervention sur   le 
travail, l’emploi et les ressources   hu-
maines

MENTION éCONOMIE SOCIALE 
ET SOLIDAIRE
- parcours Économie sociale et    solidaire   
(Fi)

- parcours Économie sociale et    solidaire   
(FC)
- parcours Gestion des organisations de 
l’ess

MENTION MANAGEMENT DE 
L’INNOVATION
- parcours management et carrières    d’ar-
tistes• Parcours management de l’innova-
tion    et de la propriété intellectuelle

MENTION MANAGEMENT 
 STRATéGIQuE
- parcours management et gestion   des   
pme et des etI internationales• Parcours 
Études et conseil en    stratégie et marke-
ting

MENTION RISQuES  
ET ENVIRONNEMENT
- parcours Gouvernance des risques    en-
vironnementaux

MENTION SCIENCES 
éCONOMIQuES ET SOCIALES
- parcours théories et histoire de    l’éco-
nomie dans la société

MENTION MéTIERS DE L’ENSEI-
GNEMENT, DE L’éDuCATION ET 
DE LA fORMATION, SECOND 
DEGRé 
- parcours métiers de l’enseignement,   de 
l’éducation et de la formation,    second 
degré (meeF) CApes et CApet

MASTERS
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DIPLÔMES D’UNIVERSITé (DU)

• InItIAtIon à l’ÉConomIe QuAntItAtIve

• l’essentIel de l’ÉConomIe QuAntItAtIve

• ÉConomIe QuAntItAtIve AvAnCÉe

• dIplÔme d’unIversItÉ GestIon et AdmInIstrAtIve et JurIdIQue des en-
treprIses du BÂtIment ( duGAJeB)

oBJeCtIFs

> préparer les candidats aux épreuves d’admissibilité (nouveau programme) :

Cette préparation consiste en un accompagnement personnalisé pour la réussite aux 
épreuves des nouveaux concours de l’Agrégation, section Économie et Gestion :

ConCours Interne et externe

• Dissertation portant sur le management des organisations ;

• Composition en économie générale : connaissances fondamentales et évolution

de la pensée économique ;

• Étude de cas en lien avec les options (A,B,C).

> préparer les candidats aux épreuves d’admission (nouveau programme) :

• Leçon sur le management

• Exposé en lien avec les options (A,B,C)

> organisation :

les séances d’une durée de 3 heures ont lieu le mercredi après-midi et/ou samedi matin 
entre septembre et janvier sur le campus des Berges du rhône. Ces séances associent 
état des lieux des connaissances et entraînement aux épreuves pratiques. parallèlement, 
les candidats sont invités, selon leurs besoins, à suivre différents cours et séminaires liés 
aux parcours proposés durant les 2 semestres de l’année universitaire.

responsable : sYlvAIn vAtAn / sylvain.vatan@univ-lyon2.fr

AGRéGATION
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EtUDIER A L’INtERNAtIONAL 
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l’uFr de sciences Économiques et de Gestion propose de multiples accords de 
coopération avec de nombreux pays. à ces accords s’ajoutent plus de 200 partenariats 
universitaires pilotés par la direction des relations Internationales (drI) de l’univer-
sité lumière lyon 2. tous ces partenariats sont agréés par les universités partenaires 
et respectent une charte de qualité. la mobilité a généralement lieu en 3e année de 
licence ou en 1ère année de master. elle se déroule le plus souvent sous la forme 
d’études intégrées, plus rarement dans le cadre de doubles diplômes, ou dans le cadre 
de diplômes délocalisés. 

Études IntÉGrÉes
le séjour de mobilité est d’un ou deux semestre(s). Il se déroule dans une université 
étrangère où les cours sont généralement dispensés dans la langue du pays ou en 
anglais.

le nombre et la nature des cours doivent correspondre au niveau et au programme 
de l’université lumière lyon 2. les études effectuées à l’étranger ne s’ajoutent pas au 
cursus normal de l’étudiant à l’université lumière lyon 2. elles viennent se substituer 
totalement ou partiellement à ce cursus. les étudiants partent parfaire leur niveau en 
économie et gestion, affirmer éventuellement une spécialisation et approfondir leurs 
connaissances dans la langue d’enseignement au sein de l’université d’accueil, parfois 
différente de la langue du pays.

• responsABle

lahsen ABdelmAlKI

lahsen.abdelmalki@univ-lyon2.fr

04 78 69 71 74

• seCrÉtArIAt

seg.ri@univ-lyon2.fr

04 78 69 76 07

L’INTERNATIONAL
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seuls les étudiants qui ont accompli une année pleine avec succès aux examens de l2 
ou l3 sont autorisés à partir. les étudiants en situation d’échec ou d’AJAC, à l’issue de 
leur année de sélection, ne sont pas autorisés à partir.

la composante pilote la mobilité internationale de 80 étudiants par an environ, en eu-
rope et dans le reste du monde.

le toeFl est parfois exigé par certaines universités non européennes (Canada, États-
unis, Australie, nouvelle-Zélande, etc…). Il faut donc commencer à préparer ce test 
linguistique au plus tard à la rentrée de l’année universitaire qui précède celle de la 
mobilité.

l’étudiant est responsable du choix de ses cours. Il doit ensuite soumettre ces choix, 
pour approbation, au responsable du diplôme au sein de l’uFr (responsable de l3 ou 
master 1 concerné, etc) et au directeur du département des relations Internationales 
(lahsen ABdelmAlKI).

Chaque étudiant est soumis à la rédaction d’un pré-contrat d’études appelé aussi « 
Contrat pédagogique » ou encore « Approbation de Choix de Cours ». Ce document 
doit porter obligatoirement la signature du responsable du diplôme de l’étudiant et celle 
du directeur du département des relations Internationales. le pré-contrat précise la 
liste des cours à suivre. Il doit être impérativement et entièrement respecté sous peine 
de non-validation des résultats. les cours qui ne respectent pas les conditions signalées 
ci-avant ne seront pas pris en compte dans le calcul de la moyenne et pourront recevoir 
la note de « 0 » (zéro) sur proposition du directeur du drI au jury du diplôme.

des modifications peuvent être apportées à ce contrat après l’arrivée sur le lieu des 
études, après accord des responsables de lyon 2. l’étudiant, candidat à la mobilité, peut 
se faire aider dans ses démarches par le responsable effectif de l’accord d’échange (voir 
liste).

QuelQues rèGles Communes :

• Les points ECTS à valider sont de 30 pour un semestre et de 60 pour une année 
entière.

• Les droits d’inscription sont acquittés dans l’université d’origine (Lyon 2).

• Les démarches de mobilité commencent au mois d’octobre

(JmI = Journée de la mobilité Internationale de lyon 2) et se poursuivent dans le 
cadre du calendrier des réunions programmées par le service des relations inter-
nationales de l’uFr (octobre à décembre), jusqu’à la sélection des candidats qui 
intervient en janvier.

L’INTERNATIONAL
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plusieurs financements sont proposés aux étudiants :

• la bourse erasmus : source de financement eu opéenne.

• la bourse explo’rA sup : accordée par la région rhône-Alpes.

• les étudiants boursiers ont la possibilité de percevoir une allocation dite « Bourse de 
mobilité Internationale » (BmI).

Ces différentes bourses sont attribuées en fonction du parcours et de la situation 
propre de chaque étudiant. Certains départements français attribuent également une 
aide, au montant variable, aux étudiants résidents.

mInerve = mobilité des Institutions d’enseignement et de recherche en vue d’un 
espace Éducatif européen

le parcours mInerve a pour objectifs :

• de fournir non seulement des compétences solides en langue mais aussi une formation

de base en économie ou droit. Cette double compétence peut être un atout sur votre 
Cv ;

• d’offrir une ouverture culturelle unique au contact de professionnels allemands, espa-
gnols, italiens ;

• de préparer à la mobilité internationale en Allemagne / Autriche / suisse / espagne / 
Italie pour vos études (erAsmus ou double diplôme à leipzig, Castellon, Bergame...), 
vos stages, votre vie professionnelle…

à la fin de la première année, les candidats peuvent choisir de poursuivre en parcours 
mInerve en deuxième année pour une mobilité en troisième année ou revenir à un 
cursus classique.

L’INTERNATIONAL
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outre la formation académique, l’objectif de ces diplômes est d’offrir une connaissance 
améliorée du pays partenaire, en particulier au niveau de la langue et de la culture. Ils 
offrent également la possibilité d’une poursuite d’études et de la validation du cursus 
dans les deux pays. le séjour dans l’université d’accueil se déroule durant deux se-
mestres. l’étudiant est inscrit à la fois à l’université lumière lyon 2 et dans l’université 
d’accueil.

le double master en partenariat avec l’université de leipzig (Allemagne) et la double 
licence avec l’université de Castellon (espagne) dans le cadre du programme mI-
nerve.

des professeurs invités, venant des universités de leipzig et de Francfort (Allemagne) 
ou de Castellon (espagne), dispensent des programmes de cours en économie et 
gestion sous forme de conférences dans les langues des pays d’origine. des professeurs 
de langue de l’université lumière lyon 2 préparent, avec les étudiants du programme 
minerve, ces conférences par le moyen d’une pédagogie active et moderne.

Cette préparation intensive à la mobilité donne la possibilité aux étudiants de 3e année 
de licence qui suivent ce parcours :

• soit de rester à Lyon et de continuer le parcours « international MINERVE allemand 
ou espagnol pour approfondir localement une culture binationale et européenne ;

• soit de partir dans l’une des deux universités partenaires pour prétendre à l’obtention

d’un double diplôme de licence (Castellon).

LES DOUbLES DIPLÔMES
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• à CAstellon : douBle lICenCe ÉConomIe /GestIon

le séjour en espagne dure une année.

• Ces deux diplômes sont une preuve d’excellence à la fois en économie et en langue.

les frais d’inscriptions sont payés dans l’université d’accueil. le niveau de langue requis 
est relativement élevé sans être inaccessible.

des entretiens d’admission, en allemand et en espagnol, sont réalisés dans le cadre de la 
procédure de sélection.

•le douBle dIplÔme de lICenCe FrAnCo-CHInoIs

l’uFr a mis en place un double diplôme de licence franco-chinois depuis la rentrée 
2009.

Il s’appuie sur une expérience antérieure de l’uFr qui avait créé un du pour les étu-
diants chinois souhaitant intégrer un master.

le partenariat lie l’uFr à l’université de Chongqing (International Business school). Il 
porte sur l’accueil d’une promotion d’une vingtaine d’étudiants en l2, qui bénéficient 
d’un programme d’appui parallèle.

à l’issue des deux années, les étudiants obtiennent la licence Économie et Gestion de 
l’université lumière lyon 2 et la licence de l’université de Chongqing.

symétriquement, dans le cadre de la mobilité, l’université de Chongqing peut accueillir 
deux étudiants de l’uFr durant un semestre.

LES DOUbLES DIPLÔMES



38

LAbORAtOIRES
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INTRODUCTION GéNéRALE

l’uFr compte parmi les premières en France en matière de recherche en sciences éco-
nomiques et de gestion. les connaissances théoriques et appliquées de nos chercheurs 
sont le fruit de nombreux partenariats avec des institutions scientifiques (unité mixte 
de recherche, Cnrs…), et des entreprises.

4 lABorAtoIres de reCHerCHe, collaborent avec l’uFr de sciences Économiques 
et de Gestion.

une école doctorale associe les filières doctorales (masters recherches et doctorats) et 
les équipes de recherche d’un ensemble interdisciplinaire. elle est placée sous l’autorité 
d’un directeur, assisté d’un conseil élu.

son rÔle ConsIste à :

• Informer les étudiants sur les études, les équipes susceptibles de les accueillir et les 
possibilités d’aides financiè es diverses.

• Accompagner les doctorants dans la préparation de leur thèse.

• Coordonner la formation académique, organiser des séances d’audition des travaux 
et élargir l’horizon disciplinaire, par l’organisation de séminaires transversaux.

• sensibiliser les doctorants aux problèmes d’insertion professionnelle et assurer le 
suivi de l’insertion des diplômés.
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LAbORTOIRE COACTIS

CoACtIs est l’équipe de recherche en gestion des universités lumière lyon 2 et Jean 
monnet de saint etienne.

reconnue equipe d’Accueil par le ministère de l’enseignement supérieur et de la re-
cherche (eA 4161), elle regroupe une cinquantaine d’enseignants-chercheurs titulaires 
(professeurs des universités et maîtres de conférences Hdr, et maîtres de Confé-
rences, parmi lesquels certains sont rattachés au mines saint-etienne) et associés et une 
vingtaine de doctorants.

l’équipe se caractérise par sa dimension pluridisciplinaire (stratégie, finance, marketing, 
rH, sI…) dans le champ de la recherche en sciences de Gestion.

elle se structure autour de quatre axes de recherches, mais aussi autour de programmes 
scientifiques transversaux qui mobilisent et croisent les compétences des différentes 
spécialités et disciplines (performrisk, plan pme et Aura pmI en sont des exemples ca-
ractéristiques). Cette approche correspond aux pratiques réelles des entreprises et des 
organisations qui ne cloisonnent pas les champs fonctionnels mais croisent au contraire 
les regards et approches pour construire leurs dynamiques.

• les 4 axes de recherche fédérateurs sont les suivants :

    Axe 1 : stratégies de développement, financement et pilotage des organisations

    Axe 2 : Finance et gouvernance comportementales

    Axe 3 : Innovations durables: sociales, managériales et entrepreneuriales

    Axe 4 : Cultures de Consommation et nouvelles stratégies de marché

de nombreuses recherches menées à Coactis portent sur les trajectoires, les formes et 
les dynamiques de croissance des entreprises et des organisations. l’analyse de ces dy-
namiques se justifie par leurs effets, directs et indirects, sur les formes de partage de la 
valeur entre les parties prenantes. en lien avec ces trajectoires de croissance et la pres-
sion de l’environnement (concurrentiel et digital notamment), des travaux plus récents 
s’intéressent à la gestion du risque global dans les pme et à la nécessaire évolution des 
Business models.

les champs d’application de ces travaux sont très variés. Ils portent, notamment, sur les 
dynamiques de croissance des pme (en particulier des pme industrielles) et des etI, 
les  problématiques de développement et de structuration des organisations sociales ou 
solidaires (à ce titre le laboratoire est partie prenante de la Chaire economie sociale et 
solidaire de lyon 2), la gestion des organisations de santé.

coactis.org

14/16, avenue Berthelot, 69007 lyon

coactis@coactis.org / www.coactis.org
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le GAte lyon st-Étienne est un centre de recherche majeur en économie et s’est 
constitué une réputation internationale notamment en économie expérimentale et 
comportementale et en théorie des jeux.

• les reCHerCHes sont struCturÉes Autour de 4 Axes :

• Théorie des jeux, choix collectifs et marchés

• Économie comportementale

• Politiques publiques et espace

• Macroéconomie, finance et histoire

le GAte est membre des laboratoires d’excellence Cortex et Imu (Intelligence des 
mondes urbains) dans le cadre du programme Investissements d’Avenir.

le GAte travaille avec plus de 60 universités étrangères aux État-unis, en Australie, en 
Chine et dans plusieurs pays de l’union européenne.

Il développe de nombreux partenariats avec des entreprises privées ou publiques, 
pilote l’observatoire eurolIo (observatoire européen des données localisées de 
l’Innovation et partenaire scientifique des Journées de l’economie

et est associé à la Beijing normal university dans le cadre du laboratoire International 
Associé CHIneQ du Cnrs.

le GAte est équipé à Écully d’une plateforme expérimentale de pointe (GAte-lAB) 
comprenant un laboratoire expérimental comportemental, un laboratoire de mesures 
physiologiques, un laboratoire d’oculométrie et un laboratoire mobile permettant la réa-
lisation d’expériences de terrain.

GAte

93, chemin des mouilles - Bp 167 - 69131 Écully cedex

04 72 86 60 60 - 04 72 86 60 90 - gate@gate.cnrs.fr

le GAte organise des expériences en économie avec les étudiants.

www.gate.cnrs.fr

LAbORTOIRE

GROUPE D’ANAYSE ET DE ThéORIE éCONOMIQUE (GATE)
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LAbORTOIRE LAbORATOIRE AMéNAGEMENT ECONOMIE

TRANSPORTS (LAET)

le lAet est un laboratoire de recherche spécialisé en économie des transports et en 
aménagement du territoire.

outre le Cnrs, le lAet est rattaché à l’université lumière lyon 2 et à l’École natio-
nale des travaux publics de l’État (école d’ingénieurs entpe), tous deux membres 
de l’université de lyon. les travaux du lAet se situent au coeur des relations entre 
transports, territoires et société. ses chercheurs sont issus de disciplines aussi diverses 
que l’économie ou l’ingénierie principalement, mais aussi la géographie, la sociologie ou 
la science politique.

• le lAet moBIlIse les ConCepts et outIls de Ces dIsCIplInes pour :

• analyser et modéliser la mobilité spatiale des personnes et des biens, ainsi que la 
localisation des ménages et des activités ;

• évaluer les politiques publiques de transport et d’aménagement de l’espace ;

• apporter des éclairages à la décision publique, en réponse aux « questions vives » de 
la société.

les chercheurs du lAet publient régulièrement dans les revues scientifiques de haut 
niveau et sont également producteurs d’expertise pour la puissance publique, enfin, 
avec la participation active des professionnels du secteur des transports, les ensei-
gnants-chercheurs du lAet pilotent plusieurs diplômes (licences professionnelles, 
masters et doctorats), conduisant à des carrières dans les sociétés de transport, les 
collectivités territoriales, l’administration, l’enseignement supérieur et la recherche.

lAet - IsH

14 avenue Berthelot

69363 lyon Cedex 07

04 72 72 64 03

04 72 72 64 48

www.laet.science
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Créé en 2005, trIAnGle est un laboratoire Cnrs, ens de lyon (rattachement prin-
cipal), université lyon 2, Iep de lyon, université Jean monnet saint-Étienne, rattaché à 
l’InsHs, section 40 du Cnrs.

C’est une umr interdisciplinaire de recherche du Cnrs sur la politique et l’histoire de 
la pensée économique, philosophique et politique. Il résulte de la réunion d’équipes 
de recherche de l’ens lettres et sciences Humaines, de lyon 2 et de l’Iep de lyon, et 
autres enseignants-chercheurs.

• l’ACtIvItÉ de reCHerCHe se dÉveloppe Autour de 6 pÔles :
• Action politique
• Politisation et participation
• Philosophie de la politique et de l’économie
• Histoire de la pensée économique
• Genre et politique
• Langages et pensées politiques

• des Axes trAnsversAux sont ÉGAlement ÉtudIÉs :
• Sciences de gouvernement XIXe-XXe siècle, pensée économique et débat politique
• Radicalités, utopies
• Mots et discours du politique

trIAnGle est rattaché à trois écoles doctorales, du fait de l’interdisciplinarité de ce 
laboratoire. entre autres, l’école doctorale d’« Histoire, géographie, aménagement, urba-
nisme, archéologie, science politique, sociologie, anthropologie », de « sciences écono-
miques et de gestion », et de « philosophie : Histoire, représentation, création »

trIAnGle

LAbORTOIRE

ACTION, DISCOURS, PENSéE POLITIQUE ET éCONOMIQUE 

(TRIANGLE)

ens de lyon (site descartes)

15 parvis rené descartes

Bp7000 - 69342 lyon Cedex 07

triangle@ens-lsh.fr

Antenne Institut

des sciences de l’Homme

14 avenue Berthelot

69363 lyon Cedex 07

http://triangle.ens-lyon.fr/
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se repÉrer
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CAmpus : BerGes du rHÔne

Campus Berges du rhône
16, quai Claude Bernard
69365 lyon cedex 07
04 78 69 71 92

trAmWAY
ligne 1 arrêt «Quai Claude Bernard»

ou «rue de l’université» 
ligne 2 arrêt «Centre Berthelot»

Bus : ligne 53 arrêt «rue de l’université» 

mÉtro : ligne d arrêt «Guillotière»

légende
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Campus porte des Alpes
5, rue pierre mendès France
69676 Bron cedex
04 78 77 31 51 

trAmWAY
ligne 2 arrêt «parilly - université»

ou «europe» 

Bus : ligne 81 arrêt terminus «porte des Alpes»

voIture
Autoroute A43 sortie «porte des Alpes / 

Champ du pont» 

légende

CAmpus : portes des Alpes
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Campus d’Écully
93, chemin des mouilles 
69131 Écully cedex 
04 72 86 60 35

Bus

ligne 3 arrêt «Grandes Écoles»
ligne 55 arrêt terminus «École Centrale»

légende

CAmpus : BerGes du rHÔne
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