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Choix des options : un choix stratégique pour les masters

Les mentions de MASTER proposées par 'UFR de Sciences eéconomiques et gestion

MONNAIE, BANQUE, FINANCE, ASSURANCE
ANALYSE ET POLITIQUE ECONOMIQUE
ECONOMIE DE L’ENVIRONNEMENT, DE L’ENERGIE ET DES TRANSPORTS
ECONOMIE DU TRAVAIL ET DES RESSOURCES HUMAINES
ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE
MANAGEMENT DE L’INNOVATION

MANAGEMENT STRATEGIQUE
RISQUE ET ENVIRONNEMENT

SCIENCES ECONOMIQUES ET SOCIALES

METIERS DE L’ENSEIGNEMENT, DE L’EDUCATION ET DE LA FORMATION SECOND DEGRE



Pour plus d'informations concernant ces masters et leurs
débouches :

https://seg.univ-lyon2.fr/formation/masters-1


https://seg.univ-lyon2.fr/formation/masters-1
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L3 Economie Gestion

UECM+TD
Macroéconomie dynamique
Statistique inférentielle
Marketing stratégique
Finance

UE au choix (CM + TD)

Diagnostic stratégique
Intermédiation financiére
Mathématiques pour I'économie quantitative
Introduction a la socio-économie

UE Transversale
Langues
Entrepreneuriat

UECM+TD
Economie publique
Economie internationale
Management des ressources humaines

UE « mixte » (2 CM)
Histoire de I'analyse économique
Stratégies et histoires d’entreprise

UE au choix (CM + TD)
Marketing opérationnel
Analyse financiére
Economeétrie
Economie sociale et solidaire

UE Transversale
Langues
TIC
Projet personnel et professionnel



S5

Diagnostic stratégique
Intermédiation financiére

Mathématiques pour
I’économie quantitative

Introduction a la socio-
économie

Economie de I'environnement, de I'énergie et des transports

S6

Marketing opérationnel

Analyse financiere

Economeétrie

. Economie sociale et solidaire
Management strategique

Management de l'innovation
Monnaie Banque Finance Assurance

Analyse et politique économique
Risques et environnement

Economie sociale et solidaire
Economie du travail et des Ressources humaines
Sciences économiques et sociales
Métiers de I’enseignement (MEEF)




S5 S6

Diagnostic stratéegique Marketing operationnel

Intermédiation financiére Analyse financiére

Mathématiques pour Econométrie

I’économie quantitative Masters

. Economie sociale et solidaire
Management stratégique

Introduction a la socio-
économie

Monnaie Banque Finance Assurance

Analyse et politique économique
Risques et environnement

Economie de I'environnement, de I’énergie et des transports

Economie sociale et solidaire
Economie du travail et des Ressources humaines
Sciences économiques et sociales
Métiers de I'’enseignement (MEEF)




Diagnostic stratégique
[ 3-S5

CM (21h)-TD (17,5h)

Responsables du cours :
A. Lapoutte et |. Dedun

Alexandrine.lapoutte@univ-lyon2.fr / Isabelle.dedun@univ-lyon2.fr




Objectifs

* Qu’est-ce qui explique la réussite d’'une entreprise ?
* Pourquoi une entreprise fait-elle certains choix ?

* Comment devrait-elle se positionner a l'avenir ?



Objectif du cours de strategie de Licence

Cours d’introduction

* Comprendre les parametres du raisonnement strat et les logiques
de la démarche strat.

* Quelles sont les questions /pbs classiques d’un dirigeant ?

* Le diagnostic stratégique : Quel est le positionnement stratégique
de 'entreprise ? Selon vous, comment devrait-elle se positionner a
'avenir ?

Focus du cours magistral

* Les différentes approches de la démarche stratégique
* Les modeles/outils utilisables

Focus du TD (lectures + cas)

» Application/expérimentation des outils

* Apports/limites de chacun (points de convergence vs divergence,
questions récurrentes... )

=» Cours de Master 1 : entrainement au diagnostic d’une entreprise
particuliere et a la formulation d’orientations



Reférence majeure

Stratégique

"m—p“i——. Stratégique, Johnson, Whittington,
’ Scholes, Angwin, Regner, Fréry,

/ Pearson, 2014

I 4 STRATEGOR

- MANAGEMENT
Et aussi : STRATEGIQUE
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Programme

I - Introduction au questionnement stratégique et a la
demarche strategique

Définitions

La démarche stratégique

IT — Le diagnostic stratégique
Les grandes approches
Externe - L'environnement : Pestel, 5 forces, groupes stratégiques

Interne - La capacité : Chaine de valeur, ressources et compétences
Synthese : le SWOT

ITI — Les choix stratégiques
Les stratégies par domaines d’activités (segmentation stratégique)
Les stratégies corporate et les matrices d’analyse de portefeuille
Les modalités de développement




Marketing opérationnel
3-S6

CM (21h)-TD (17,5h)

Responsable du cours :
S. Verfay-Berthaud

Maitre de conférences en marketi%% Université Lyon 2, Laboratoire
COACTIS

stephanie.berthaud@univ-lyon2 fr




Organisation du cours

* 21h CM (12 séances)
* 17,5h TD (10 séances) - etudes de cas (travail en groupe)

» Objectifs pédagogiques:
Connaitre la place et le role du marketing opérationnel en entreprise
Comprendre la démarche de marketing opérationnel

Savoir analyser et résoudre des problématiques marketing réelles d'entreprises

« Compétences développées:

Analyser une problématique marketing

Imaginer, concevoir des actions marketing et en mesurer leur portée
Formaliser un plan d’actions



Plan de cours

* Intro : du marketing stratégique au marketing
opérationnel

* Le produit

* La marque

* Le prix

* La distribution

* Le marketing expérientiel

* La communication marketing
* La communication corporate

* Le marketing international



S5

Diagnostic stratégique

Intermédiation financiére

Mathématiques pour
I’économie quantitative

Introduction a la socio-
économie

Economie de I'environnement, de I’énergie et des transports

S6

Marketing opérationnel

Analyse financiére

Economeétrie

. . Economie sociale et solidaire
Management strategique

Management de l'innovation
Monnaie Banque Finance Assurance

Analyse et politique économique
Risques et environnement

Economie sociale et solidaire
Economie du travail et des Ressources humaines
Sciences économiques et sociales
Métiers de I'’enseignement (MEEF)




Intermédiation financiere
| 3-S5

CM (21h)-TD (17,5)

Responsable du cours :
V. Revest
valérie.revest@univ-lyon?2.fr




Intermeédiation Financiere

* Les grandes questions

* Pourquoi existe-t-il des banques, des marchés
financiers, du financement par capital
investissement ?

* Le systeme financier apporte-t-il suffisamment de
ressources a I'’économie « réelle »: industrie,
services?

* Quelle est l'efficacité des systemes financiers dans le
financement des entreprises, des états, des
meénages?




Intermediation financiere

* Objectifs du cours

* Etudier les relations entre la sphere financiere et la
sphere réelle

* Présenter les fonctions de I'intermédiation financiere
et introduire les principales approches économiques

* Mettre en lumiere la diversité et I'évolution des
systemes financiers au cours du temps.




Intermeédiation financiere

* Plan du CM

* Chapitre 1 : Le concept d’intermeédiation
* Chapitre 2 : Les banques, les marchés et la liquidite

* Chapitre 3 : Evolution des systemes financiers : vers quels
modeles de financement ?

* Chapitre 4 : Une réflexion sur la notion d’efficience des
marchés financiers

* Travaux dirigés

* Analyse de textes (articles économiques) : rationnement
du crédit, panique bancaire, crise financiere et régulation,
géographie de la finance... Présentation orale par groupe
des articles étudiés.



Analyse financiere
3-S6

CM (21h)-TD (17,5h)

Responsable du cours :
|. Vitanova
i.vitanova@univ-lyon2.fr




S5

Diagnostic stratégique
Intermédiation financiére

Mathématiques pour
I’économie quantitative

Introduction a la socio-
économie

Economie de I’environnement, de I’énergie et des transports

S6

Marketing opérationnel

Analyse financiére

Econométrie

, . Economie sociale et solidaire
Management stratégique

Management de I'innovation
Monnaie Banque Finance Assurance
Analyse et politique économique

Risques et environnement

Economie sociale et solidaire
Economie du travail et des Ressources humaines
Sciences économiques et sociales
Métiers de I’enseignement (MEEF)



Mathématiques
opour |"’économie quantitative
3-S5

CM (21h)-TD (17,5h)

Responsable du cours :

J. Rosaz
rosaz@gate.cnrs.fr




MATHEMATIQUES POUR L’ECONOMIE QUANTITATIVE

- Analyser la prise de décisions

Chercher a atteindre des objectifs tout en respectant des contraintes liees a la rareté
qui limitent les choix possibles

- Optimisation

Démarche consistant a rendre le fonctionnement d'un systeme le plus favorable
possible

- Optimisation mathématique

Branche des mathématiques cherchant a modéliser, a analyser et a résoudre les
problemes qui consistent a minimiser ou maximiser une fonction sur un ensemble

> L'optimisation est un outl pertinent (essentiel) pour un futur
économiste ou un futur gestionnaire devant faire des choix!



MATHEMATIQUES POUR L’ECONOMIE QUANTITATIVE

- Prérequis (vraiment) nécessaires

Dérivation, Optimisation statique
Bonne connaissance des modeles macroeconomiques et microéconomiques

- Objectifs

Maitriser les techniqgues mathématiques d’optimisation (statigue et dynamique)
nécessaire a la compréhension et a la construction des modeles économiques.




MATHEMATIQUES POUR L’ECONOMIE QUANTITATIVE

- Déroulement de I'enseignement

12 seances de CM et 10 séances de TD (a confirmer selon le passage en distanciel
de ce cours pour I'année 2020/2021)

Cours commun avec certains masters

- Evaluation (a confirmer selon le passage en distanciel de ce cours pour 'année
2020/2021)

> un controle continu pour le TD (1h) valant pour 0.3

> un examen terminal pour le CM (1h30) valant pour 0.7



Fconomeétrie
| 3-S6

CM (21h)-TD (17,5h)

Responsable du cours :
J. Rosaz
rosaz@gate.cnrs.fr




ECONOMETRIE

on prend des données

le probleme c'est
que ¢a part un peu

dans tous sens

on va prendre un
modele pour discipliner
un peu tout ¢a...
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ECONOMETRIE

De quoi parle-t-on?

- L'économétrie recouvre, au sens large du terme, I'ensemble des techniques quantitatives
appliquées a I’économie et la gestion (mais aussi en psychologie, en sociologie, en sciences
politiques, en sciences de I'ingénieur et méme dans le domaine médical).

- C’est un ensemble d’outils dérivés de la Statistique (Collecte des données et traitement
descriptif ; Interprétation des données)...

- ... appliqués a la compréhension de relations entre variables.

Exemples
Est-ce que le fait d’étre diplomé influence le niveau de salaire ou la probabilité de chémage,

Mesurer I'impact de I'annonce d’'un changement de politique monétaire sur un taux de change
Tester si la pression artérielle prédit la durée de vie,

Si les résultats du bac prédisent les performances en licence,

Si le poids d’'une personne influence ses préférences politiques,...




ECONOMETRIE

Prérequis
Statistiques inférentielles et tests statistiques.

Objectifs

Maitriser des techniques quantitatives valorisables directement sur le marché du travail.
Maitriser un logiciel d’analyse de données (Gretl)

:Vle’&tre (enfin!) les mains dans le "cambouis" : utiliser vos connaissances théoriques pour expliquer
es données...

Déroulement de I'enseignement
12 séances de CM et 10 séances de TD en salle informatique

Evaluation

» un dossier et une présentation pour le TD valant pour 0.5
» un examen terminal pour le CM valant pour 0.5



S5

Diagnostic stratégique

Intermédiation financiére

Mathématiques pour
I’économie quantitative

Introduction a la socio-
eéconomie

Economie de I'environnement, de I’énergie et des transports

S6

Marketing opérationnel

Analyse financiere

Economeétrie

- Economie sociale et solidaire
Management strategique

Management de l'innovation
Monnaie Banque Finance Assurance

Analyse et politique économique
Risques et environnement

Economie sociale et solidaire
Economie du travail et des Ressources humaines
Sciences économiques et sociales
Métiers de I’enseignement (MEEF)




Introduction a la

SOCiO-economie
CM (21h)-TD (17,5h)

Responsable du cours :
F.Bessis
Frank.bessis@univ-lyon?2.fr




Introduction a la socio-économie

Ce cours présente une démarche située entre économie et sociologie, partagée par plusieurs mentions de master,
a travers notamment certains cours communs a une partie d’entre eux.

Mentions de master :
Exemples de cours de master :

Socio-économie et innovation sociale

Economie sociale et solidaire

Economie du travail et des ressources humaines - _ _ : _
Socio-économie du travail et de I'emploi

Management de l'innovation
MEEF (préparation au CAPES)
Sciences économique et sociales

Enquéte et analyse qualitatives
Economie des nouveaux marchés

Traité = @ 3 i 1o

de sociologie - / de sociologie

économique In panarama economique
% i socis -dconomie




Introduction a la socio-economie

Chaque chapitre propose un changement de regard sur un élément central de I'analyse économique

La 2 CV la plus chére du monde, c'est elle !

. De Robinson Crusoé au Petit Chaperon rouge (la consommation) e

—

. Des contrats incitatifs aux conventions légitimes (I'entreprise)
Economie de la qualité (les marchés des biens et services)
Obtenir un emploi (le marché du travail)

. De nouvelles formes de mise en valeur (le capitalisme)

Construction des marchés (relations Etat/Marché)

Une Citroén 2 CV Sahara de 1961 a été vendue aux enchéres par
Artcurial a Rétromobile 2016 pour 172.800€ !

. Les loups et les moutons de Wall Street (les marches financiers)

. Performativité des sciences économiques (les anticipations)

© ® N O g A~ W N

. Marchandisation, éthique et économie (la rationalite)
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LEe cours orire egaliement une introauction a une approcne originale :  economie des conventions

extrait de

https://conventions.hypotheses.org/

OLIVIER FAVEREAU (o,
ANDRE ORLEAN 15+,
L'ECONOMIE DES CONVENTIONS

Aurélien Espic

tionaiite in

epuis les années 1970 et la finandiarisa-
tion de |'économie, les crises se succadent sans

que b science &

MOMKgUe ne parviense 3 bes anno-
per. Face a ce constat d'échiec, depuss les anmées 19890, Obvicr
Favereau et Andre Ordéan font le pant d'une théorie mcroé
conomuque héttrodone. $'ils conservent le postulat de I'in
dividiabane méthodologique selon lequel # faut parte des
individus poar compeendre les mdcanismes socinx, ds font

ese de b cmtionakd limitées, reprenant les mnanx

I'hypos
de John Maynard Keynes (1883-1946) et d'Herbert Sumon

(1916-2001): du fait des Himtes cognitives des agents,

IN~CA

sont en attion dinformaton mparfaite. L'économic des
conventions repart aloes dune question classique en wiences
sociades: comment kes agents se coomdonnent-ils ?

La théore néochsique isue de bs deorie de 'equalibre g

nenl pose que o sont ks prx qui permettene cette coor

dimation des agents sur ke manche. U'écononuee des conven
tons conmdére quant a dle que le problame de coondmation

touve s soluton dans un type particulier dmstitution: kes

entions. Du fait de =2 tonalite homtee, Fagent est en

144
SCIENCES HUMAINES | MORS-SERE | LES ESSENTIELS LAVR

atuaton d'meerttude dans Linteracton :le comportenyent de

I'agent dépend du comportement des autres agents, souvent

inconem. En Pabsence d'insntunions, comment savoir <'il faor
mouler 3 drotie ou 4 gauche de la route, par oxmpke? Dis
lors, Vagent $appine alors sur des «procéduress, des insttn
pons (asemble de reges phs oo moins explicites: donnant
un mle ot un starue aux indvidis) pour Bire ses chotx. Une

forme particuliere d'untitution qui résout Je probdéme, c'est la

comveninon, red

e définie par A, Ordéan dams Amalyse fano-

wvapenr s amvernions (1994) il s"agae d' e igrehind

oo

st i san s telle que 1) wus s conforment

s popwala

i cette regle chacun crort que les autres 8’y coaforment;

3} chacun mouve une boane rason de se conformer 3 cetre

4) an mowns une autre regularite concurmente ausait pu
s wnposer. Amsi, b cooverton en France est de rouler 3 droite,

permettant une coordmanon opamale

Puzsque 'économie des comventions pose que b coonds-

nation ne passe pas par le prix des néoclasaques 1

as par

erser bs défimton du

des comventions, elle a permis de ne
marché

D'une part, elle relatvise Funportance de ce dermier: il
est par exemple concurrencé par une forme sociale al-
ternative, Forganisation, qui coordonne également des
agents économiques. Dans artcle « Omganisation of mar-
k= (1989), O Faverean monte que l'entreprise n'est

pas seulement un «ixeud de contrats «, pour reprendre

I'expression de 'économaste Michael Jensen (1939.): 1]
sy prodimt auss une multitude d'mteractions concretes
Cell

lles-ci passent par une défininon commune du juoste
effors: pour que bes salanés d une entreprise réslisent une

tache en commun, il est necessure gu'il v ait un accord

au moms imphcite, sur qui

fonc sur ce qu il

et juste que chacun Gese 11y a aloes un apy

1tissage

colleetif au sein de Torgansation: elle est un « dispositif

f collectifs

cogni

D autre pars, 'économie des conventions reperse ke fonc-

tomement méme du marché. Le prix qu Je définie ot

alon envisagé comme une convention pour A. Ordéan

qui prend Vexemple des marchiés financiers dans L'Em-
pue e Lo awdewr (2011). Le marché financier tnsforme
une grandear mmmobilnée, le capital producnf, en wn actf
hibrement negoaable s il permet de faire d'une machine

quelque chose dont on echange faclement I propricte

La theone de I'dficsence des muarches supposc que le prix

de marche s'approche de hh «valeur fondamentales des

entreprises, ¢ 'est-a-dire qu'd évalue b somme des profits

S DE UECONOMIE

qu elles vone génerer. Or, pour A, Orlean,
sur ce marché domine une autre rationakh

te qua est d'ordre speculant: i s'agmt, pour

maximiser son profit, d'estimer le prix que

les autres agents vont proposer. [l y a ¢
une insabilité structurelle, qui ne prend
fin qu'aver l'adoption d'une comvention.
Dans des années 19%) par cxcenp]-' une
convention domumat | b croyance en d'un-

portants profits quiallaient npdement pé-

nérer les entreprises de b nouvelle écono
mie numenqgue, Comvention contredse,

au cours des annces 2

par des uxdica

teurs sugaerant que Jes profits sersient phas

tandifs que prévas, Clest alors que la bulle
speculative éclate et que ke marché entre
en aree: be marche se retionve sans ¢alon

pour estamer la valeur des acufs

Clest I'éoude ¢
noton meme de valeur. De Davad Racardo (177221825
a Card Menger (1840-19

une définition « substantuliste » de La vale

s cas qui pousse A, Orléan d repenser la

. Jes economntes ont adopte

a: tows b vosent

comme un attribut propre i 'objet &changé. Le marché fair

alors se rencontrer des valeurs qui ressortent inchangées de

cette confrontatton, Mas poar A, Oréan, le marche ne
préexste pas au déar. Reprenant les conceptions anthm
pologiques de Rene Girard (1923-2015), 'économe des
conventions affirme que Je déar est smaimétique s, cest-4-
dire que je désire ce que les autres desirent. 1 n'exeste done
pas de valeur en sot- la valeur d'un obyet pour un ndividu
depend de la valeur que les autres ha attribusent. Ce n'est
loes pas la vadeur qui déermine Je fonctionnement du

marché, mais been 'inverse. La valeur est ainsi essenticlle-

ment instable et ne w stabilise que par b formaton d'un

ctalon &

permettant un clasement : 1l s"ant de

leur unanimement ¢la (une convennon, donc)

L monmate, Le désir
de monnake et alons un catalyseur stabilisant bey rapparts
SOCIUX

Ainss, Je projes de l'économie des convennons se destingue
par un interét marquée pour les rebitons entre mdividus
= yoctales au carur de

Cette theone ramtmdunt lex bog

qu
i

la coordination sur le marché, et s'opposwe au dogme né

ochswue wlon lequel ks phénomenes econonmques au-
ratent leur logique propre. La science économique apparat

dés lon comune une scence sociale parmi d'autres. o

SCENCES HUMAINES | +ORS-SERIE S ESSENTIELS  AVRIL | MAL 2010



Economie sociale et solidaire
| 3-S6

CM (21h)-TD (17,5h)

Responsable du cours :
M. Fare
m.fare@univ-lyon2.fr




Economie sociale et solidaire

De quoi va-t-on parler ?
» Définition par ses statuts : coopératives, mutuelles, associations, fondations
» Définition par ses principes :
* Une personne, une voix : démocratie
* Non-profit ou partiellement lucratif

* Réserves impartageables

* Définition par ses objectifs :
solidarité interne et / ou externe et utilité sociale

* |l est question « d’entreprendre autrement »

* Plus que des entreprises,
c’est une économie aux régles et aux finalités particuliéres.



Plan du cours

* Chapitre 1. Une présentation de |’économie sociale et solidaire et ses
enjeux

* Chapitre 2. Formes et statuts de I'’économie sociale et solidaire

* Chapitre 3. Enjeux et difficultés de I'ESS

* Chapitre 4. Origines historiques et dynamique contemporaine de |'ESS
* Chapitre 5. Quelle légitimité pour I’ESS ? La notion d’utilité sociale

* Chapitre 6. Etudes de cas (commerce équitable ? Microfinance ? Monnaies
associatives ? Coopératives d’activite et d’emploi ?)



Options L3

Tous les syllabus des cours sont disponibles a I'adresse
suivante :

https://seg.univ-lyon2.fr/formation/scolarite/syllabus-licence-economie-gestion



N’hésitez pas a contacter les
responsables des options pour
toutes questions |



