
UFR SEG

Code Apogée Nature INTITULÉ ÉLÉMENT PÉDAGOGIQUE
Elément pédagogique noté 

ou non noté (SUIV)

TYPE DE CONTRÔLE CC 

ou CT 

TYPE D'EPREUVE                                                  

écrit sur site, oral sur 

site, dossier, épreuve 

à distance, CM validé 

en TD

Durée de 

l'épreuve

COEFFICIEN

T attribué à 

l'élément 

pédagogiqu

e

Type d'épreuve prévue pour 

les étudiant.es dispensé.es 

d'assiduité

Durée de 

l'épreuve

TYPE D'EPREUVE                                                  

écrit sur site, oral sur 

site, dossier, épreuve 

à distance, CM validé 

en TD

DUREE DE 

L'EPREUVE

Neutralisati

on?

TYPE DE 

CONTRÔLE 

CC ou CT 

TYPE D'EPREUVE                                                  

écrit, oral, dossier, 

CM validé en TD

DUREE DE 

L'EPREUVE

Type 

d'épreuve 

prévue pour 

les 

étudiant.es 

dispensé.es 

d'assiduité

Durée de 

l'épreuve

TYPE 

D'EPREUVE                                                  

écrit, oral, 

dossier

DUREE DE L'EPREUVE

UE ORGANISATIONS ET RESSOURCES HUMAINES

4EHTA011 CM Economie et management de l'emploi et des RH noté CT écrit sur site 1h30 2 écrit sur site 1h30 écrit sur site ou à distance 1h30 non CT épreuve écrite à distance 1h30-2h non pertinent 1h30-2h
épreuve écrite 

à distance
1h30-2h

4EHTA021 CM Management stratégique des organisations noté CT Ecrit sur site 1h30 1 Ecrit sur site 1h30 Ecrit sur site 1h30 non CT épreuve écrite à distance 1h30 non pertinent 2h
épreuve écrite 

à distance
2h

4EHTA031 CM
Environnement juridique des organisations et de 

l'entrepreneuriat
noté CT écrit sur site 1h30 2 écrit sur site 1h30 écrit sur site 1h30 non CT écrit à distance 1h30 non pertinent 

écrit à 

distance
1h30

4EHTA041 CM Logiques et formes de l'entrepreneuriat noté CT écrit sur site 1h30 0,5 écrit sur site 1h30 dossier 1h30 non CT épreuve écrit à distance 1h30-2h non pertinent 1h30-2h Dossier

4EHTA051 CM Gestion de projet noté CT écrit sur site 1h30 0,5 écrit sur site 1h30 dossier 1h30 non CT dossier 1h30 non pertinent 1h30 Dossier 1h30

4EHTA061 TD TD de spécialité : Ressources Humaines noté CC écrits et oraux 2 dossier Oral sur site 0h20 non CC écrits dossier Oral à distance 0h20

UE ECONOMIE ET SOCIETE

4EHTB011 CM Enjeux macroéconomiques contemporains noté CT écrit sur site 1h30 1 dossier Ecrit sur site 1h30 non CT écrit à distance 2h non pertinent 2h Dossier

4EHTB021 CM Socio-économie et Innovation sociale noté CT écrit sur site 1h30 1 non pertinent 1h30 écrit sur site 1h30 non CT écrit à distance 1h30 non pertinent 1h30
écrit à 

distance
1h30

UE OUTILS ET METHODES

4EHTC031 CM Gestion financière noté CT écrit sur site 1h30 1 non pertinent 1h30 écrit sur site 1h30 non CT écrit à distance 1h30 non pertinent 1h30
écrit à 

distance
1h30

4EHTC041 à dist. Métiers et projet professionnel

4EHTC051 CM Exploitation d'enquêtes statistiques noté CT écrit sur site 1h30 1 non pertinent 1h30 écrit sur site 1h30 oui 

4EHTC061 TD Exploitation d'enquêtes statistiques SUIV

UE LANGUE

4EHTD011 TD Anglais CC oraux sur site variables 1 écrit et oral 2h écrit et oral 2h CC

compréhension écrite + 

oraux (vidéo et / ou 

entretiens en ligne)

vidéo max 10 

min entretien 

max 15 min 

par étudiant

compréhensio

n écrite + 

oraux (vidéo et 

/ ou entretiens 

en ligne)

vidéo max 10 

min entretien 

max 15 min 

par étudiant

compréhensio

n écrite + 

oraux (vidéo et 

/ ou entretiens 

en ligne)

vidéo max 10 min entretien max 15 min par 

étudiant

Code Apogée Nature INTITULÉ ÉLÉMENT PÉDAGOGIQUE
Elément pédagogique noté 

ou non noté (SUIV)

TYPE DE CONTRÔLE CC 

ou CT 

TYPE D'EPREUVE                                                  

écrit sur site, oral sur 

site, dossier, épreuve 

à distance, CM validé 

en TD

Durée de 

l'épreuve

COEFFICIEN

T attribué à 

l'élément 

pédagogiqu

e

Type d'épreuve prévue pour 

les étudiant.es dispensé.es 

d'assiduité

Durée de 

l'épreuve

TYPE D'EPREUVE                                                  

écrit sur site, oral sur 

site, dossier, épreuve 

à distance, CM validé 

en TD

DUREE DE 

L'EPREUVE

Neutralisati

on?

TYPE DE 

CONTRÔLE 

CC ou CT 

TYPE D'EPREUVE                                                  

écrit, oral, dossier, 

CM validé en TD

DUREE DE 

L'EPREUVE

Type 

d'épreuve 

prévue pour 

les 

étudiant.es 

dispensé.es 

d'assiduité

Durée de 

l'épreuve

TYPE 

D'EPREUVE                                                  

écrit, oral, 

dossier

DUREE DE L'EPREUVE

UE RESSOURCES HUMAINES, TRAVAIL ET EMPLOI

4EHTA012 CM Socio-économie du travail et de l'emploi noté CT écrit sur site 1h30 4 écrit sur site 1h30 écrit sur site 1h30 non CT écrit à distance 1h30
écrit à 

distance
1h30

écrit à 

distance
1h30

4EHTA022 CM Gestion juridique de la relation d'emploi noté CT écrit sur site 1h30 4 écrit sur site 1h30 écrit sur site 1h30 non CT écrit à distance 1h30
écrit à 

distance
1h30

écrit à 

distance
1h30

4EHTA032 CM Organisation et Management du Travail noté CT écrit sur site 1h30 2 écrit sur site 1h30 écrit sur site 1h30 non CT écrit à distance 1h30
écrit à 

distance
1h30

écrit à 

distance
1h30

4EHTA042 TD TD de spécialité : Ressources Humaines noté CC écrits et oraux 3 écrits et oraux Oral sur site 0h20 non CC écrits et oraux écrits et oraux Oral à distance 0h20

4EHTA052 à dist. Ressources Humaines (MOOC) noté CT écrit sur site 0h20 1 écrit sur site 0h20 écrit sur site 0h20 non CT écrit à distance 0h20
écrit à 

distance
0h20

écrit à 

distance
0h20

UE ECONOMIE ET SOCIETE

4EHTB012 CM Inégalités, justice et réformes sociales noté CT écrit sur site 2h 1 écrit sur site 2h épreuve écrite à distance 2h non CT épreuve écrite à distance 2h
épreuve écrite 

à distance
2h

épreuve écrite 

à distance
2h

UE OUTILS ET METHODES

4EHTC022 TD Jeu d'entreprise noté CC
Dossier et 

soutenance
2 jours 1 oui 

4EHTC032 à dist. Anglais de spécialité SUIV

4EHTC042 TD Enquête et analyse qualitative noté CC Dossiers 4 non pertinent dossier non CT DOSSIER DOSSIER Dossier

UE STAGE OU MÉMOIRE

ASSIDUITE ET DISPENSE D'ASSIDUITEASSIDUITE DISPENSE D'ASSIDUITE ASSIDUITE ET DISPENSE D'ASSIDUITE ASSIDUITE DISPENSE D'ASSIDUITE

MODALITES CLASSIQUES MODALITES ALTERNATIVES (dès lors que les épreuves ne peuvent être organisées sur le site) 

SEMESTRE 2 Economie du travail et des ressources humaines SESSION 1 SESSION 2 SESSION 1 SESSION 2

MCC 2020-2021 - M1 Economie du travail et des ressources humaines

MODALITES CLASSIQUES MODALITES ALTERNATIVES (dès lors que les épreuves ne peuvent être organisées sur le site) 

SEMESTRE 1 Economie du travail et des ressources humaines SESSION 1 SESSION 2 SESSION 1 SESSION 2

CFVU OCTOBRE 2020

ASSIDUITE ET DISPENSE D'ASSIDUITEASSIDUITE DISPENSE D'ASSIDUITE ASSIDUITE ET DISPENSE D'ASSIDUITE ASSIDUITE DISPENSE D'ASSIDUITE



4EHTD012 mémoire Rapport de stage ou mémoire noté Rapport 1 non pertinent Rapport non Rapport non pertinent Rapport

4EHTD022 TD Méthodologie du travail d'étude et de recherche SUIV


