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Les formations 
en Alternance

L’UFR SEG propose des formations 
professionnalisantes en alternance, de niveau 
bac+3 à bac+5 , forte d’ une expertise dans 
l’alternance de plus de 25 ans. 

11 formations  
en Alternance 

4 licences & 7 masters 
Ouvertes aux contrats d’apprentissage 

et/ou aux contrats de professionnalisation 

En 2023-24, l’alternance c’est :

  plus de 172 étudiants

  plus de 100 entreprises partenaires

 4 CFA partenaires : CFA lyon 2,  
    Formasup, ES Banque, Cap compétence
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2 500 
étudiants

70 
Enseignants 
chercheurs

parcours  
de licence 
et
licences  
pro.

5
3

Masters 1
et  
près de
Masters 2

11 
30

Les domaines 
concernés

économie-gestion 

Transport, logistique

économie du travail et 
ressources humaines    

Monnaie banque 
finance

Nos atouts
• Une charte d’engagement Qualité 
de nos formations, «Charte pour un 
accompagnement responsable et de 
qualité des apprentis des Établissements 
d’Enseignement Supérieur»
 • Un suivi individualisé des alternants avec un 
double tutorat en entreprise et à l’université
• Des équipes pédagogiques mixtes 
composées d’enseignants chercheurs et 
d’experts reconnus dans leur domaine
• Une pédagogie adaptée et innovante
• Un solide réseau d’entreprises, plus de 100 
entreprises engagées dans nos formations
• Un réseau actif de diplômés 
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Coté entreprise,
L’alternance, un outil  
de recrutement 
Des avantages considérables pour :

• Renforcer les équipes en intégrant un apprenti. 

• Transmettre à l’alternant un savoir-faire, 
évaluer ses aptitudes et sa capacité à 
s’intégrer aux équipes. 

• Garantir un accompagnement de proximité 
grâce au tuteur pédagogique et au maitre 
d’apprentissage.

• Valoriser l’affectation de la taxe 
d’apprentissage en la dédiant à la formation 
de l’apprenti, et ainsi renforcer la pédagogie 
et la notoriété du diplôme. 

• Bénéficier d’exonérations de charges et 
d’aides financières.

Vous avez des offres de contrats 
en alternance : contactez nous ou allez 
sur le site : www.seg.univ-lyon2.fr

Coté étudiant, 
Pourquoi choisir 
l’alternance ?
5 bonnes raisons de choisir l’alternance

• Vous bénéficiez d’une formation 
académique de haut niveau
• Vous apprenez un métier sur le terrain
• Vous êtes accompagné tout au long de votre 
formation par un tuteur pédagogique et un 
maitre d’apprentissage
• Vous êtes salarié et bénéficiez de différentes 
aides financières  
• L’alternance est un véritable tremplin vers 
l’emploi

Trouver un employeur, la marche à suivre

UFR SEG et ses 11 formations en alternance 
mobilisent leurs réseaux pour accompagner 
les candidats admissibles dans leur recherche 
de contrat d’apprentissage. 
• De nombreux dispositifs sont mis en 
place : mise en relation et envoi de CV aux 
entreprises partenaires, «atelier emploi» 
(CV, Lettre de motivation, entretien de 
recrutement, recherche d’offre, job dating). 
• Les responsables de la formation visée vous 
accompagnent également tout au long du 
processus de candidature et pendant votre 
formation.
• Le CFA Lyon 2, ainsi que le centre 
d’information et d’orientation de l’université 
reçoivent régulièrement des offres 
d’alternance.

contacts
UFR de Sciences Économiques  
et de Gestion

 4 bis rue de l’Université  
69007 Lyon

Plus d’information 
Consulter le site de l’UFR SEG : www.seg.univ-lyon2.fr
Onglet formation/alternance : www.seg.univ-lyon2.fr/alternance 
Contacter directement les responsables de formations.

Le CFA Lyon 2 : www.univ-lyon2.fr/formation/alternance-1 

Tout sur l’alternance pour les entreprises et les étudiants : 
www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance

Plus d’infos sur notre site web :  
seg.univ-lyon2.fr


