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OBJECTIFS DE LA FORMATION

Accessible avec une L3 en économie-gestion ou un diplome équivalent, la
mention Management Stratégique (MS) met I'accent surla formation, le dé-
ploiement et lepilotage d'orientations stratégiques dans les entreprises. Elle
forme a des fonctions en lien avec leur développement, notamment dans les
contextes de transformation digitale et de transition durable. On 'y apprend

a définir des choix stratégiques, a les déployer et a en évaluer les risques et
conséquences. Ceci repose sur l'acquisition de compétences a la fois analy-
tiques (capacité a collecter/traiter des données, faire un diagnostic, problé-
matiser une situation), créatives (capacité a imaginer de nouvelles offres et
business models) et décisionnelles (capacité a maitriser des outils de pilotage
et a arbitrer des choix) permettant d’assurer des performances a la fois finan-
ciéres et extra financiéres, dans une perspective de développement durable et
responsable.

ORGANISATION DE LA MENTION

La Mention MS propose en 1ére année (M1) un socle commun de connaissances et de compétences puis,
en 2éme année (M2), deux parcours spécialisés. Elle permet par ailleurs de suivre deux parcours de double

diplome,
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LES PARCOURS DE M2

Le parcours 1 (ex. MPMETI) propose une articu-
lation étroite entre stratégie, finance et mana-
gement. Il vise a former des cadres et dirigeants
capables d'assurer le pilotage financier et extra fi-
nancier d’'unités organisationnelles (Start-up, PME/
ETI, Business Unit, filiales) dans une perspective de
développement responsable.

Le parcours 2 (ex. ECOSMA) se focalise sur l'arti-
culation entre stratégie, marketing stratégique et
décisions « data driven » et forme des responsables
capables de concevoir des offres contribuant aux
transitions digitale et durable des entreprises.

POSTES VISES

«  Business developer

+  Project Management Officer

«  Dir. fonctionnel (dont contréleur de gestion)
+ Consultant

+  Entrepreneur

POSTES VISES

+  Chef de Produits

+ Resp. de Projet marketing /digital

«  Chargé d'études ou de Business Intelli-
gence

+  Dir. Marketing

« Consultant

LES DOUBLE-DIPLOMES (EMPLOI DU TEMPS AMENAGE SUR M1 ET M2)

Le double diplome MS/DAFF, en coopération
avec la faculté de Droit de Lyon 2, prépare aux
fonctions exigeant des compétences a l'articu-
lation du MS et du droit des affaires. Le M2 est
proposé en alternance.

RECRUTEMENT

L'étudiant candidate d’abord en M1 MS via Mon Mas-
ter et une fois pris en M1 MS, il peut postuler pour le
double dipléome.

POSTES VISES

«  Chief Performance Officer

+  Analyste /auditeur/risk manager

«  Compliance Officer (chargé de la conformité )
«  Conseiller en prévention des risques financiers

ou en responsabilité pénale

Le double diplome (MS/HN) prépare aux fonctions
de niveau cadre nécessitant de comprendre de
maniére technique et critique les outils qui pro-
duisent données et documents numériques ainsi
que leurs représentations, analyses et usages.
https://www.univ-lyon2.fr/master-2-huma-
nites-numeriques

RECRUTEMENT

L'étudiant doit faire 2 candidatures séparées via Mon
Master, une pour le Master MS et une pour le Master
HN

POSTES VISES

« Chargé de développement/projets numé-
riques

«  Entrepreneur/dirigeant dans le secteur du
numeérique

« Data analyst

«  Chef de produit (secteur du numérique)




A RETENIR

- Enseignements faits par des enseignants-chercheurs (centre de
recherche COACTIS) et des professionnels

- Cours théoriques et méthodologiques, études de cas, jeux
d'entreprise et projets tuteurés

- Stages en M1 et M2 (avec mémoire de fin d'étude)

- Réseau d’Alumni

- Dispositif d'aide a l'insertion professionnelle et a l'orientation

- Insertion dans une variété de secteurs d'activité et de types

d'organisations (petites et grandes)

@oactis
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