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Note de présentation - Visite du PTCE Domb’Innov 10/11/2023 

Mention ESS de Lyon 2 
Document réalisé par les étudiant.es en vue du voyage apprenant 

 
Le PTCE Domb’Innov regroupe plusieurs composantes qui collaborent pour favoriser le développement 
local durable, à travers la création d'emplois locaux, la coopération et l'engagement citoyen sur les 
territoires de Dombes, Val de Saône, et Côtière de l’Ain. Voici un aperçu des différentes composantes 
du PTCE que nous aurons l’occasion de faire découvrir lors de notre visite le 10 novembre prochain : 
  

1. PTCE Domb’Innov  
Le PTCE Domb’Innov, à l’origine de ce projet coopératif, agit comme acteur liant l’ensemble des 
composantes, au service de projets économiques et sociaux innovants socialement.  
 

2. CAE Elan Création  
La CAE Élan Création accompagne les porteurs de projet dans la création d'entreprises 
durables en offrant des services de soutien, d'hébergement et d'accompagnement. 
 

3. Le 96 - Tiers-Lieu 
Le tiers-lieu Le 96 propose entre autres, un service de restauration biologique et local, des 
espaces de coworking et organise des événements de manière régulière. Il symbolise un 
véritable espace dédié à l'innovation sociale. 
 

4. Insertion & Professionnalisation 
Le PTCE concentre plusieurs dispositifs d’accompagnement à l’insertion et à la 
professionnalisation, en lien avec différents pôles du territoire afin de créer des synergies au 
service du développement local durable.  

 
5. Pôle Petite Enfance 

Le Pôle Petite Enfance gère des structures d'accueil collectif et individuel à destination des 
familles, avec un accent sur la création de liens avec les partenaires locaux. 
  

6. Pôle Animation Sociale 
Le pôle animation sociale donne une dynamique sociale et culturelle, et favorise le vivre 
ensemble sur le territoire du PTCE, au travers des ses établissements d’accueil.  
  

7. Pôle Culturel 
Le pôle culturel est géré en majorité par les centres sociaux du PTCE, proposant diverses 
activités pour la communauté, notamment des cours, des événements, et des projets visant à 
favoriser la participation et le vivre ensemble. 
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Introduction : Le territoire  

Le territoire de Dombes, Val de Saône, et Côtière de l’Ain que nous allons visiter, compte 75 000 
habitant.e.s. Il est caractérisé par des zones rurales en voie de désertification et des zones d’urbanisation 
ancienne. L’activité agricole couvre certaines zones, tandis que les Zones d’Activité du Val de Saône 
connaissent une réelle dynamique industrielle. 

Plusieurs parties prenantes sont associées aux dynamiques territoriales mises en œuvre: les 
citoyen.n.e.s, qu’ils soient bénévoles ou salarié.e.s, le Conseil Départemental et le Conseil Régional, ainsi 
que les entreprises locales. 

La situation du territoire révèle une forte nécessité de répondre aux besoins sociaux identifiés 
actuellement non satisfaits. : petite enfance, restauration collective biologique, recyclerie, insertion, 
handicap, services à la personne, etc. 

Plusieurs enjeux peuvent être relevés :  

- Favoriser un développement plus homogène du territoire en combinant les atouts des 
différentes zones ainsi que le transfert des réussites d’une zone à une autre. Actuellement le 
territoire est « éclaté » sur ses implantations géographiques.  

- « Peu de relations directes entre les membres », la raison principale étant l’éloignement 
géographique entre les partenaires, évoqué premièrement.  

- Lien avec l’intercommunalité compliqué, notamment au niveau de Trévoux. La loi NOTRe a 
redirigé la compétence économique à la charge de la Région, ce qui expliquerait le manque 
d’implication des communes ? Cela reste une hypothèse. 

 

La création du PTCE Domb’Innov permet donc une ouverture aux acteurs du territoire (collectivités, 
associations, entreprises, réseaux de l’ESS, partenaires privés, etc.) pour dynamiser leur projet 
territorial et s’inscrire davantage dans une dimension locale et coopérative.  
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1. Le PTCE Domb’Innov 

Un pôle territorial de coopeŕation ećonomique (PTCE) est un regroupement d'entreprises de 
l'Economie sociale et solidaire (ESS), d'entreprises commerciales, d'acteurs publics et d'organismes de 
formation, d'enseignement ou de recherche qui dećident collectivement de mettre en œuvre les moyens 
au service des projets ećonomiques locaux et sociaux utiles avec pour objectifs de1 :   

- Dev́elopper les services nećessaires au territoire et a ̀ses habitant.e.s dans une perspective de 
dev́eloppement local solidaire et durable. 

- Creér des emplois locaux et des trajectoires d'insertion / professionnalisation pour les 
habitants     

- Incuber la creátion d'entreprises sociales  

Le PTCE de Domb’Innov est l’un des premiers créé en France. Il regroupe 20 entreprises, 2 membres 
associés (Val de Saône Dombes Initiative et Centre Ain Actif), des habitants, 7 réseaux et collectivités 
partenaires. Ses activités sont concentrées sur 3 territoires principaux :  

- Domb’Innov : Trev́oux 
- Elan Creátion (CAE) : Miribel, Trev́oux, Montluel  
- Le 96 – Tiers-lieu : Trev́oux        

Parmi ses activités, Domb’Innov se dote de quatre grandes missions pour répondre aux besoins des 
habitants et des entreprises de son territoire :  

- Il dispose d’un incubateur d'entreprises sociales, en soutenant 31 porteurs de projet pour une 
et́ude de faisabilite,́ 11 nouveaux entrants en phase test et la creátion d'une entreprise chaque 
anneé.  

- Il mutualise des moyens pour creér des services supports plus efficients (gestions, marketing, 
strateǵie, RH...), afin de soutenir le développement des activités des entreprises locales. 
Actuellement 18 entreprises mutualisent des fonctions supports et l’accompagnement des 
personnes en insertion. 

- Il mobilise les habitants dans le développement local, à travers la promotion de l'ećonomie 
sociale et solidaire, pour une économie citoyenne et de proximité. L'événement phare organisé 
chaque année est le grand remue-méninges start-up de territoire, qui permet de faire émerger 
des idées et solutions utiles au territoire. 4 groupes de travail actifs se sont constitués a ̀la suite 
du dernier.   

- Il favorise la création d’emplois durables et non-délocalisables, l’insertion et la 
professionnalisation grâce au Lab' Territorial pour l'Emploi   

 

 

 

                                                
1 Source : lelabo-ess.org  
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2. La CAE Elan Création 

Une Coopérative d’Activité et d’Emploi (CAE) est un modèle d’entrepreneuriat salarié unique, qui 
permet à chacun de créer et de développer sa propre activité, dans un cadre autonome, coopératif et 
sécurisé.  
 
La CAE Elan Création du PTCE Domb’Innov a été créée en 2013. Elle est portée par l’association 
Va’lhorizon, qui fait partie des membres fondateurs de Domb’Innov. Son objectif est d’accompagner des 
porteurs de projet dans la durée afin de tester la viabilité du projet et d’aboutir à la création d’un emploi 
viable et durable.  
 
Positionnée sur les territoires de Dombes, Val de Saône, et Côtière de l’Ain, elle possède 3 points de 
présence localisés à Miribel, Trev́oux, Montluel afin d’assurer une bonne couverture du territoire, ainsi 
qu’un accompagnement équilibré.   
 
La CAE propose différentes activités autour de la création d’entreprise : 

- Accompagnement 
- Hébergement (utilisation du n° SIRET de la coopérative) 
- Services supports (comptabilité, administratif, communication) 
- Logiciel de gestion mis à disposition 
- Ateliers collectifs minimum une fois par mois (23 ateliers collectifs animés en 2022) 
- Des lieux d’accueil et de travail : Tiers Lieu Le 96, Nov&Co… 

 
En 2022, au sein de la CAE Elan Création ils étaient : 

- 31 porteurs de projets accueillis pour évaluation de faisabilité 
- 11 nouveaux entrants en test d’activité 
- 5 entrepreneurs salariés 
- 7 entrepreneurs salariés associés 

 
Pour mener ses missions à bien, Elan Création peut compter sur un « réseau de professionnels et 
d'entreprises locales et de partenaires sur plusieurs territoires de l'Ain »2, tels que le pôle économique 
Domb'innov (entreprises locales Val de Saône et Dombes), les professionnels et les bénévoles actifs de 
Val'horizon, les partenaires sur la Côtière de l'Ain, ainsi que sur la CAE ESS'Ain et ses entrepreneurs, 
qui a notamment été un partenaire majeur dans la création d'Élan Création.  
 
 
 
 
 
 
 

                                                
2 
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3. Le Tiers-Lieu LE 96  
 
 
Situé à Trévoux, le tiers-lieu LE 96 prend ses racines suite au rachat d’un fond de commerce d’un 
restaurant en faillite en 2019. Il travaille en majorité sur des sujets d’alimentation, en proposant un espace 
de restauration, avec une cuisine biologique et locale, et de saison. Il dispose également d’espaces de 
coworking, met à disposition des salles (en particulier pour les organisations) et accueille des 
évènements et ateliers de manière ponctuelle.  

Par exemple, LE 96 accueille chaque année l’organisation du grand remue-méninges Start-Up de 
Territoire, qui mobilise les habitants sur l’idéation et l’émergence de solutions utiles à leur territoire. 
C’est à la suite de cet événement, qu’a notamment émergé au sein du Tiers-lieu un projet de cuisine 
centrale pour la restauration collective (food lab), qui vise à produire entre 400 et 500 repas par jour.  

Le Tiers-lieu expérimente également d’autres types d’activités, à l’image de la Commoderie, service de 
conciergerie à destination des entreprises, mais qui n’a malheureusement pas eu le succès escompté.  

Ses différentes activités de production et de services à destination d’une communauté professionnelle 
locale, lui ont permis d’obtenir le label manufacture de proximité, qui reconnaît la relocalisation de la 
production et le renforcement économique d’un territoire.  
 
LE 96 existe sous le statut de Société Coopérative d’Intérêt Collectif (SCIC), et est gouverné par des 
personnes morales et membres du PTCE, tel que Val'horizon, mais aussi par des personnes physiques, 
qui sont également parties prenantes et dirigeantes au sein d’autres entités de Domb’Innov. 
 
 
En 2021, à la suite de l’agrandissement du tiers-lieu, ce dernier invite toutes ses parties prenantes à 
participer à la redéfinition de son projet. Quatre grandes missions se dégagent alors :  
 

- Promouvoir auprès du plus grand nombre une alimentation saine favorisant les circuits courts  
- Stimuler la création d’entreprises à fort impact sur le territoire, la société et l’environnement  
- Favoriser des moments de réflexion et d’invention pour imaginer le monde de demain, entre 

citoyens, entreprises et collectivités.  
- Organiser des évènements pour apprendre, favoriser l’inclusion et la mixité sociale et 

encourager la création 
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4. Le pôle Insertion & professionnalisation 

 

Parmi ses quatre grandes missions, Domb’Innov favorise la création d’emplois durables et non-
délocalisables, l’insertion et la professionnalisation grâce au Lab' Territorial pour l'Emploi et sur plusieurs 
dispositifs visant la professionnalisation d’autres secteurs du territoire.    

On  compte 4 Atelier Chantier d’Insertion (ACI) sur le territoire de Trévoux : 
- Les Atelier de Trévoux  
- L'Atelier de Jeannette & AbracadaBric jouets recyclés 
- Les Ateliers de Châtillon  
- L'Épicerie Solidaire 

 
Domb’Innov propose également un parcours d’insertion professionnelle avec le Lab’ Territorial pour 
l'Emploi. Au sein du dispositif 7 ACI, 2 Associations Intermédiaires (AI) et 1 Entreprise d’Insertion (EI) 
mutualisent leurs pratiques pour créer un parcours d’insertion commun.  
 
Domb’Innov accompagne enfin les jeunes sur le territoire de Trévoux, par le biais de chantiers jeunes 
lors des périodes estivales pour découvrir le monde du travail et réalise un travail d’accueil de stagiaires, 
d’accompagnement à la recherche de stage et de jeunes stagiaires en formation.  
 
Plusieurs dispositifs autour de la professionnalisation ont également été mis en place, à destination des 
pôles d’activités du PTCE. On y retrouve notamment :  

 
- L’accompagnement vers la professionnalisation au pôle petite enfance, avec l’aide à la 

préparation des diplômes de la petite enfance (Maison de la Petite Enfance, Trévoux) 
- L’accompagnement vers la professionnalisation au pôle animation sociale, où des jeunes en 

contrat PEC sont formés  et diplômés chaque année au BAFA, BPJEPS … (Centres sociaux 
Aragon et Tournesol) 

- L’accompagnement à la formation des assistant(e)s maternel(le)s : 58h de formation sont 
dispensées pour former de futur(e)s assistant(e)s maternel(le)s, ainsi que l’organisation de temps 
collectifs : yoga, gym, temps collectifs, analyse de la pratique… (Relais petite enfance) 
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5. Le pôle Petite Enfance 
 
 
Le Pôle petite enfance de Domb’Innov regroupe plusieurs structures poursuivant les mêmes missions 
d’offre de service d'accueil collectif et individuel pour toutes les familles, de création de lien avec les 
différents partenaires du territoire, avec une volonté spécifique d'implication des parents.  
 
Ses activités se répartissent sur différents territoires du PTCE afin de garantir une couverture équilibrée 
de l’accueil collectif et individuel :  

- On compte 5 établissements en crèches et halte garderies à Trévoux (Maison de la petite 
enfance; Mini-crèche Tournesol et Crèche inter-entreprises Les Frimousses), Parcieux (Micro-
crèche Par-ci, Par-là) et Saint-Didier-de-Formans (Aux Crayons Verts).  
 

Malgré la volonté de démultiplier cet accueil, les chiffres démontrent d’un fort besoin sur le territoire 
qui reste insatisfait, avec 362 enfants accueillis pour 128 places en crèches en 2022. 
 
On compte également 3 établissements Relais Petite Enfance à Trévoux, Saint-Didier-de-Formans, 
Fareins, où 217 assistant(e)s maternel(le)s ont été mobilisé.e.s pour accueillir 363 enfants en temps 
collectif. 
 
En lien avec les dispositifs de professionnalisation mentionnés précédemment, et pour appuyer son bon 
fonctionnement, on dénombre 19 salariées en contrat aidé dans les crèches en 2022 avec l’obtention du 
diplôme pour 9 sur 10 d'entre elles. Depuis 2013, 92 aides animatrices ont été accompagnées sur le 
territoire.  
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6. Le pôle Animation Sociale 
 
Au sein du pôle animation sociale de Domb’Innov, 36 salarié.e.s sont présent.es pour animer et favoriser 
la présence de lien social sur l’ensemble du territoire. Il impulse une dynamique sociale et culturelle, et 
favorise le vivre ensemble, les initiatives, la participation et l’émancipation sociale des habitants.  
 
On y retrouve 2 centres sociaux, Le Tournesol et Louis Aragon, 3 accueils de loisirs, Misérieux Les p’tits 
Misellans, Fareins et Villeneuve et 1 ludothèque.  
 
Quelques chiffres concernant :  

- Le centre social le tournesol: 1200 Adhérents / 9 bénévoles / 5 volontaires  
- Le centre Social Louis Aragon: 352 Adhérents / 20 Bénévoles / 4 volontaires 

 
Les centres sociaux du territoire participent activement à l’animation du volet culturel du PTCE, avec 
l’organisation d’activités et d’événements variés, que nous verrons dans la dernière partie de cette note.  
 
Il est important de noter l’intérêt du pôle animation sociale à l'éducation populaire, qui rejoint 
notamment les valeurs et missions visant à la transformation sociale, portées par le PTCE de manière 
générale.  
 
Au sein de Domb’Innov, plusieurs dynamiques partenariales et coopératives s’observent entre le pôle 
d’animation sociale et l’insertion et la professionnalisation notamment, avec pour rappel 
l’accompagnement vers la professionnalisation des diplômes BAFA, BPJEP à destination des jeunes.  
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7. Le pôle culturel 

La partie culturelle du PTCE est en grande partie gérée par les centres sociaux du territoire (centre 
social Louis Aragon et centre social Le Tournesol). Le volet culturel de Domb’Innov s’étend sur une 
proposition d’activités variées. Le lieu accueille une ludothèque, ouverte au public de manière libre. La 
ludothèque organise des activités de jeux tout en offrant un espace de convivialité et de rencontres. La 
structure propose également des interventions dans les CLAE, les classes d’écoles primaires, dans le 
quartier de Trévoux  et en partenariat avec la médiathèque de La Passerelle. 

Des cours  de danse classique, de théâtre d’impro, de percussions africaines sont proposés aux enfants. 
Jeunes et adultes peuvent participer à des ateliers de conversation française. Tous les publics pourront 
s’inscrire à des cours de guitare sèche. L’objectif de ces activités culturelles est plus orienté vers la 
création de liens et l’acquisition de compétences personnelles plutôt que la proposition d’une 
programmation culturelle professionnelle.  

Toutefois le PTCE organise ponctuellement des évènements plus larges qui permettent de diversifier 
la proposition de cours/ élèves. Parmi ces événements, nous retrouvons par exemple :  

- La semaine du livre et salon du livre, avec 25 exposants (500 entrées en 2022).  
- Le carnaval de Trévoux, qui a réuni 1000 personnes en 2022. 
- La fête du jeu/ fête du quartier.  
- La fête du parc : 200 personnes étaient présentes. L'événement regroupe des danseurs, des 

circassiens et des musiciens. 

Un projet de café associatif, qui sera aussi un repair café et véritable lieu de vie pour le territoire du 
PTCE verra également le jour prochainement. L'association l’Exprimerie de son nom pourra être 
présentée par ses membres lors de la journée de visite, le lieu étant encore soumis à des travaux avant 
ouverture.  

 

 


