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Notre cheminement

e 2 jours pour

¢ 5 entretiens avec

Carole FOURNEL,

Service Vie

étudiante

Marie-Lise
KRUMENACKER,
BU

Représentant, La

des professionnels

1. concevoir une e 1 sondage aupres
. idée des bénéficiaires
Ideatlon * Méthode centrée e Pour challenger
bénéficiaire

et étre ancrés sur
le terrain

e 1 diagnostic
3. résume
Formalisation e 1 proposition

e 1 passage en jury

4. Incubation

COOP

Représentant,
Librairie La Gryffe

Stéphanie NOLOT,

Université de
Strasbourg

e Constituer 1
équipe projet

e Passer en phase
d'expérimentation

Université
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LA LIBRAIRIE SAVOIR-FAIRE
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Publics ciblés Besoins identifiés Proposition de valeur

e Employé.es de e Des prix attractifs e Livres neufs et e Tous types de livres +
I'université e Une large gamme d'occasion papeterie et petit
e Ftudiant.es e Un lieu vivant et e Lieu de matériel informatique
e Habitant.es de Bron incarné professionnalisation e "Librairie application"
e Animé et piloté par e Gouvernance

ses bénéficiaires associative



L'offre aux étudiant.es

3 parcours de professionnalisation

"Carriere" "Savoir-faire" "Ambassadeurs"

e Des stages et alternances pour participer e Des travaux pratiques pour appliquer les e Des bénévoles sur des missions
au développement de l'activité savoirs. d'animation de la vie associative

e Gratification : salaires e Enlien avec les facultés de e Prendre part dans la gouvernance
communication, littérature, sociologie,
sciences politiques.

e Gratification : notes incluses dans les
maquettes

e Gratification : bonification de
I'engagement bénévole




Crowdfunding

Matériel
(étageres, tables,
chaises ...)
Besoins Ressources

Publicité & Subventions
Communication d'Investissement
Tré : Prets
SIS participatifs

Dons (dont
I'Université)




Le modele économique

Adhésion Libre et
I A . volontaire pour
L aCt|V|te . I'ensemble de nos

. : ublics cibles
Livres d'occasion P

(35%) Dons & Adhésions

Dons de livres

d'occasion (particulier

: & bibliotheque
Livres neufs universitaire)

(30%)

Université Lyon 2
Papeterie (25%)

Subventions

Petit Matériel Ville de Bron,

Informatique Département, ...
(10%)




Les parties prenantes
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ASSEMBLEE GENERALE

Structure de = CONSEIl D'ADMINISTRATION
la gouvernance — —

Collége Personnalités
Fondateurs étudiants

ersonnels extérieures

' ° ° 2 sieges de "
de |'association 3 3sicaes esaner
Université (désignées

(élus) par le CA)

(élus)
|

BUREAU

TRESORIER PRESIDENT SECRETAIRE GENERAL

COMITE CONSULTATIF DES USAGERS
Présidé par le libraire

Réunions mensuelles

A vocation a faire émerger les besoins et attentes sur l'activité de facon
générale et plus particulierement en matiére de sélection des ouvrages
Soumet des initiatives au CA via le Bureau
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