Synthèse et motivation de la candidature au Master 1 Economie du travail et des ressources humaines – UFR SEG – université Lumière Lyon 2
Le candidat ou la candidate doit impérativement remplir intégralement ce document pour que son dossier soit examiné par la commission pédagogique. Il devra être converti au format PDF avant d’être déposé sur la plateforme.
Nom : 
Prénom : 
Synthèse du parcours dans l’enseignement supérieur depuis le bac
	
Niveaux de formation
	Année scolaire ou universitaire
	
Libellé de la formation
	
Etablissement
	
Moyenne

	
BAC +3

	

	

	

	


	
BAC +2

	

	

	

	


	
BAC +1

	

	

	

	


	BAC (indiquer voie générale / technologique / professionnelle
et série ou spécialités suivies en Terminale)
	

	

	

	



Ajouter des lignes au tableau si nécessaire pour mentionner d’autres années de formation depuis le bac

Stages ou expériences en RH
	Entreprise / Organisation
	Dates et durée en mois
	Fonction
	Missions

	

	

	

	


	

	

	

	



Ajouter des lignes au tableau si nécessaire pour ajouter d’autres stages ou expériences en RH

Stages ou expériences (autre domaine)
	Entreprise / Organisation
	Dates et durée en mois
	Fonction
	Missions

	

	

	

	


	

	

	

	



Ajouter des lignes au tableau si nécessaire pour ajouter d’autres stages ou expériences

Questionnaire de motivation

[bookmark: _Hlk128587406]Partie A : Une réponse rédigée d’une dizaine de lignes environ est attendue pour répondre à chacune des trois questions suivantes. Ne vous contentez pas de lister des éléments ou des traits de personnalité mais argumentez en vous appuyant sur votre parcours et vos expériences (professionnelles, bénévoles, personnelles).

1 / Quels éléments vous conduisent à postuler pour un Master spécialisé dans le domaine des ressources humaines et de l’emploi ? Sur quel type de poste vous voyez-vous après le Master ?


2 / En quoi le Master ETRH de Lyon 2 vous paraît plus adapté à votre projet professionnel et à vous qu’une autre formation ? Vous comparerez ce que peut vous apporter le Master ETRH de Lyon 2 aussi bien par rapport à une licence professionnelle dans le domaine des RH que par rapport à d’autres Masters ou d’autres formations qui vous semblent également pertinents pour votre projet.


3 / Quels éléments pouvez-vous mettre en avant pour convaincre de l’intérêt de votre candidature et de vos chances de réussite au sein du Master ETRH de Lyon 2 ? 


Partie B : Une réponse d’une demi-page environ est attendue pour répondre à la demande suivante.
4 / Choisissez une question d’actualité concernant le domaine des ressources humaines ou de l’emploi. Expliquez pourquoi vous choisissez ce sujet et rédigez une note synthétisant ce que vous avez compris de cette question à partir d’une rapide recherche documentaire (presse et publications académiques).
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